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Swiatowy Dzien Roznorodnosci: Mercedes-Benz Polska wspiera roznorodnosc¢ kazdego dnia

21 maja obchodzony jest Swiatowy Dziefi Réznorodnoéci Kulturowej. To dobra okazja, by przypomnieé, jak wazna
jest réznorodnos$é, inkluzywno$¢ oraz integracja - i kryjace sie za tymi pojeciami rowne prawa dla wszystkich ludzi,
niezaleznie od ptci, wieku, fizycznosci, orientacji seksualnej, narodowosci czy wyznania. R6znorodno$¢ jest wpisana
w DNA Mercedesa od poczatku istnienia firmy - nazwanej kobiecym imieniem i budowanej zaangazowaniem
pracownikdw z najrozniejszych zakatkdw swiata. Dzi$ Mercedes-Benz traktuje réznorodnos¢ jako jedng z kluczowych
warto$ci swojej kultury organizacyjnej i wspiera jg miedzy innymi poprzez inicjatywe na rzecz kobiet - She's Mercedes
- oraz dziatania zespotu Formuty 1 Mercedes-AMG Petronas.

Réznorodnosc taczy wszystkich ludzi - a dla Mercedesa nie jest jedynie modnym hastem. Firma spod znaku
tréjramiennej gwiazdy stawia na roznorodnosc¢ oraz integracje swoich pracownikéw i chce wykorzystywac ich rézne
doswiadczenia, kompetencje oraz perspektywy.

Co roku 21 maja - w Swiatowym Dniu Réznorodnosci Kulturowej dla Dialogu i Rozwoju, ustanowionym przez
Zgromadzenie Ogdlne ONZ - Mercedes-Benz szczegdlnie mocno promuje réznorodnosé i integracje. Kluczowa jest tu
zmiana perspektywy: postawienie sie w roli innych ludzi oraz $wiadome doswiadczanie réznorodnosci. Dzieki
organizowanym kampaniom firma przybliza nowe kultury i postawy swoim pracownikom i pokazuje, jak mozna je
pozytywnie wykorzysta¢. Doswiadczenia Mercedesa wskazujg bowiem, ze tgczenie rdznych perspektyw daje
najlepsze rezultaty: dla firmy, pracownikow oraz dla klientéw z catego $wiata.

Wsparcie réznorodnoséci w Mercedesie nie wynika z odgoérnych decyzji zarzadu, ale z ,zywej” kultury - czego
przyktadem sg aktywnosci zespotu Formuty 1 Mercedes-AMG Petronas na rzecz walki z rasizmem i dyskryminacja,
wspieranie instytucji kultury i artystéw z catego Swiata czy wspotpraca z fundacja Laureus Sport For Good, dziatajaca
w interesie potrzebujgcych dzieci i mtodziezy. Juz od 5 lat na catym Swiecie producent prowadzi inicjatywe ,She's
Mercedes”, ktdrej celem jest wieksza koncentracja na potrzebach kobiet oraz zwiekszenie ich udziatu w gronie
klientow.

Réznorodnos$¢ w Mercedesie ma takze wymiar lokalny. Udziat kobiet wsréd pracownikéw polskiej fabryki producenta
silnikdw i baterii w Jaworze wynosi az 40%. Dla mtodych dziewczat z wojewddztwa dolnoslgskiego fabryka organizuje
warsztaty, ktérych celem jest zainteresowanie w zawodach technicznych badz studiami na kierunkach nauk $cistych.
Kobiety od lat petnig tez funkcje kierownicze w polskim oddziale Mercedesa - a w$rdd nich Magdalena Konarska,
Wiceprezeska Zarzadu i CFO Mercedes-Benz Trucks Polska, dr Ewa tabno-Falecka, Head of Corporate
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Wiecej informacji na temat oficjalnego zuzycia paliwa i oficjalnych wartosci emisji CO, nowych samochodéw osobowych mozna znalezé w ,,Przewodniku
po zuzyciu paliwa, emisjach CO, i zuzyciu energii elektrycznej” dla nowych samochoddw osobowych, bezptatnie dostepnym we wszystkich punktach
sprzedazy

i od Deutsche Automobil Treuhand GmbH, pod adresem www.dat.de.

@ oraz Mercedes-Benz sa zastrzezonymi znakami towarowymi Daimler AG (Stuttgart, Niemcy).



Communication and External Affairs Mercedes-Benz Polska, Urszula Reichman, Head of Marketing & Product
Management Mercedes-Benz, czy Ewa Makulinska, Procurement & Facility Manager Mercedes-Benz Polska.

Wiecej informacji na temat roli kobiet w polskich strukturach i aktywnosciach Mercedesa mozna przeczytaé
w zatgczonej broszurze - zapraszamy do lektury!

Kontakt dla mediow:
Tomasz Mucha, tel. +48 22 312 72 22, e-mail: tomasz.mucha@daimler.com

Mercedes-Benz AG w skrdcie

Mercedes-Benz AG odpowiada za globalna dziatalnos¢ biznesowa Mercedes-Benz Cars i Mercedes-Benz Vans, zatrudniajac na catym $wiecie ponad 173
000 pracownikéw. Prezesem Zarzadu Mercedes-Benz AG jest Ola Kallenius. Firma koncentruje sie na rozwoju, produkcji i sprzedazy samochoddéw
osobowych i dostawczych oraz ustug. Ponadto, dzieki swoim pionierskim innowacjom, aspiruje do miana lidera w dziedzinie tgcznosci, zautomatyzowanej
jazdy oraz alternatywnych uktadéw napedowych. Gama produktéw obejmuje marke Mercedes-Benz wraz z submarkami Mercedes-AMG, Mercedes-
Maybach i Mercedes me, a takze marke smart oraz marke produktowo-technologiczng w segmencie elektromobilnosci - EQ. Mercedes-Benz AG jest
jednym z najwiekszych producentéw osobowych aut premium. W 2019 r. sprzedat blisko 2,4 miliona samochoddw osobowych i ponad 438 tysiecy
pojazdéw dostawczych. W swoich dwdch segmentach biznesowych stale rozwija Swiatowa sie¢ produkcyijna, liczaca ponad 40 zaktaddw na czterech
kontynentach, a jednoczesnie przygotowuje sie do spetnienia wymogow w zakresie elektromobilno$ci. W tym samym czasie, na trzech kontynentach, firma
buduje globalna sie¢ produkcji akumulatoréw. Decydujaca role w obu segmentach odgrywaja dziatania zrownowazone. Dla Mercedes-Benz AG
zrownowazony rozwdj oznacza generowanie wartosci trwatej dla wszystkich interesariuszy: klientow, pracownikéw, inwestorow, partnerdéw biznesowych
oraz catego spoteczenstwa. Podstawe stanowi tu zréwnowazona strategia biznesowa Daimlera, w ramach ktérej firma bierze odpowiedzialnos¢ za
ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne skutki swojej dziatalnosci biznesowej z uwzglednieniem catego tarnicucha wartosci.
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