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W ramach aktywnos$ci Mercedes-Benz na polu cyfryzacji Sindelfingen stanie sie centralnym kampusem
przysztego systemu operacyjnego MB.OS

Aby przyspieszy¢ transformacje w kierunku cyfryzacji, Mercedes-Benz AG planuje zatrudni¢ okoto 1000
programistow. Cel: Sindelfingen ma sta¢ sie centralnym kampusem rozwoju przysztego systemu
operacyjnego MB.OS w ramach globalnej sieci badawczo-rozwojowej producenta spod znaku gwiazdy. Po
intensywnych negocjacjach zarzad i rada zaktadowa firmy uzgodnity nowy pakiet przepiséw oraz nowy,
uzupetniajacy uktad zbiorowy pracy, ktére umozliwiajg Mercedes-Benz oferowanie atrakcyjnych warunkow
zatrudnienia, z naciskiem na elastyczno$é, kreatywnosc¢ oraz wyniki. Nowe warunki w zakresie czasu pracy
i wynagrodzen sg specjalnie dostosowane do potrzeb oraz wymagan specjalistow od oprogramowania.
Ponadto w centrach technologicznych takich jak Berlin, Tel Awiw, Seattle, Sunnyvale, Pekin, Tokio i Bengaluru
powstanie okoto 2000 miejsc pracy.

Zaktady Mercedes-Benz w Sindelfingen naleza do fabryk pojazddéw koncernu Daimler AG o najdtuzszej tradycji.
Jako centrum kompetencyjne, w ramach globalnej sieci produkcyjnej, odpowiadajg one za produkcje
samochoddéw klasy wyzszej i luksusowej. Uchodzg réwniez za wiodgce na Swiecie centrum kompetencji
w zakresie bezpieczenstwa, innowacji oraz wzornictwa. Nowa umowa wzmacnia role Sindelfingen jako gtéwnego
centrum rozwoju i kwalifikacji dla ekspertow w dziedzinie oprogramowania w istniejgcym juz Centrum
Techniczno-Technologicznym Mercedes-Benz. W $rednioterminowej perspektywie pozwoli przeprowadzié
zmiany w profilach zawodowych. Z kolei obecni pracownicy beda mogli skorzystac z ukierunkowanych srodkdéw
kwalifikacyjnych w ramach wtasnej Akademii Technicznej. Te przysztosciowe mozliwosci szkoleniowe dadzg im
mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w transformacji w kierunku firmy opartej na oprogramowaniu.

Sajjad Khan, dyrektor ds. techniki/technologii i cztonek zarzadu Mercedes-Benz AG: ,Przyspieszamy nasza
transformacje po pomysinym zakoriczeniu negocjacji pomiedzy zarzadem a rada zaktadowa fabryki
w Sindelfingen. Aby we wtasnym zakresie opracowac nasz przysztosciowy system operacyjny MB.OS, polegamy
na zespole wysoko wykwalifikowanych pracownikow, ktory chcemy teraz wzmocnic nawet 3000 nowych
ekspertow ds. oprogramowania na catym swieclie. Oprogramowanie zmienia swiat, stanowi centralny uktad
nerwowy naszych nowoczesnych pojazdow i jest decydujacym czynnikiem sukcesu, jesli chodzi o cyfrowe
innowacje. Pozwala tworzyc bezpieczne, wygodne, ale takze luksusowe doswiadczenie klienta. W dtuzszef
perspektywie w zakresie oprogramowania samochodowego, chmurowego i wtasnych aplikacji internetu rzeczy
planujemy wygenerowac ponad 60% wartosci dodanej”.
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Wiecej informacji na temat oficjalnego zuzycia paliwa i oficjalnych wartosci emisji CO, nowych samochodéw osobowych mozna znalezé w ,,Przewodniku
po zuzyciu paliwa, emisjach CO, i zuzyciu energii elektrycznej” dla nowych samochoddw osobowych, bezptatnie dostepnym we wszystkich punktach
sprzedazy

i od Deutsche Automobil Treuhand GmbH, pod adresem www.dat.de.

@ oraz Mercedes-Benz sa zastrzezonymi znakami towarowymi Daimler AG (Stuttgart, Niemcy).



Sabine Kohleisen, cztonek zarzadu Mercedes-Benz AG i dyrektor ds. zasobow ludzkich oraz pracy: , W ramach
umowy oferujemy kandydatom z branzy projektowania oprogramowania atrakcyjny pakiet - wychodzac przy
tym naprzeciw wymogom nowoczesnego srodowiska pracy. Tworzymy idealne warunki ramowe dla wysokiego
stopnia niezaleznosci, wynagrodzenia zorientowanego na wyniki oraz indywidualne/ wolnosci. Juz dzis,
prowadzac szkolenia techniczne, intensywnie przygotowujemy wszystkich nowych pracownikow w srodowisku
MB.OS do nowych zadarn. Dzieki naszej Akademii Technicznej oferujemy rownieZz doskonate moZliwosci
podnoszenia kwalifikacji - poniewaz systematyczny rozwoj ksztattuje Zycie zawodowe w przysztosci”.

Ergun Limali, przewodniczacy rady zaktadowej w fabryce Mercedes-Benz Sindelfingen, wiceprzewodniczacy
generalnej rady zaktadowej i cztonek rady nadzorczej Daimler AG oraz Mercedes-Benz AG: ,Przemyst
motoryzacyjny coraz bardziej skupia sie na bitach i bajtach. Naszym celem jest ksztattowanie tej transformacyi
W Sposob sprawiedliwy i przyjazny spotecznie. W trakcie zaawansowanych negocjacji z firma, wspdlnie z IG
Metall (niemiecki zwigzek zawodowy - przyp. ttum.) i zgodnie z uktadem zbiorowym, w naszej umowie na
utworzenie kampusu oprogramowania wymagalismy innowacyjnych rozwigazar operacyfnych. Aby w przysztosci
pozostac atrakcyjnym pracodawca w nowych dziedzinach pracy, musimy dostosowac sie do zainteresowar
[ oczekiwari nowych pracownikow, a przy tym orientowac sie w istniejagcych standardach branzy
oprogramowania’.

Cyfryzacja otwiera droge do nowej ery mobilnosci

Mercedes-Benz stosuje cato$ciowe podejscie do kompetencji w dziedzinie samochodowego oprogramowania
- od podstawowych badan i rozwoju po kodowanie oprogramowania. Ponadto fabryka w Sindelfingen, jako
przyszty kampus rozwoju systemu operacyjnego Mercedes-Benz (MB.OS), konsekwentnie poszerza swoje
bogate doswiadczenie w dziedzinie elektryki i oprogramowania. Przyszty ,hub oprogramowania dla
elektrycznych Mercedeséw” odgrywa kluczowa role zintegrowanego centrum kompetencji w zakresie napedéw
elektrycznych i zelektryfikowanych oraz cyfryzacji. Zapewnia najnowoczesniejsze $rodowisko pracy,
zorganizowane na powierzchni ok. 65 000 m2 (ok. osiem boisk pitkarskich). Jego oddanie do uzytku zaplanowano
na poczatek 2022 r.

Wprowadzenie systemu operacyjnego MBUX (Mercedes-Benz User Experience) zrewolucjonizowato
intuicyjnos¢ obstugi samochodow. Do jego mocnych stron naleza innowacyjne komponenty sprzetowe, takie jak
wysokowydajne czipy i ekrany o wysokiej rozdzielczosci, a takze adaptacyjne oprogramowanie, ktére umozliwia
dostosowywanie funkcji oraz ustug. Kolejnym rewolucyjnym krokiem jest specjalnie opracowana, holistyczna
architektura obliczeniowa MB.OS (Mercedes-Benz Operating System - system operacyjny Mercedes-Benz).
Podobnie jak w przypadku elektrycznego uktadu napedowego i akumulatorow rowniez w tym obszarze wazne
jest kontrolowanie oprogramowania i elektroniki w produktach. Byé moze, w przeciwienstwie do smartfona,
w ktérym obudowe mozna wymienié, osprzet oraz oprogramowanie w samochodzie to dwie strony tego samego
medalu. Dotyczy to w szczegdlnosci segmentow aut premium i luksusowych, gdzie klienci chca sie wyrdzniac
i szukajg czego$ wyjatkowego.

Globalne zespoty ekspertow konsekwentnie pracujg nad wprowadzeniem wtasnego, korzystajgcego z danych
i elastycznie aktualizowanego systemu operacyjnego Mercedes-Benz, ktéry ma by¢ dostepny w samochodach
Mercedesa w 2024 r. Dominacja platformy oprogramowania nad domenami pojazdu stanowi wazng podstawe
dla jeszcze szybszego i bardziej elastycznego reagowania na potrzeby klientdéw w zakresie cyfrowych ustug i
rozszerzonych funkcji produktu podczas cyklu jego zycia. Do 2025 r. firma planuje wygenerowac z cyfrowych
ustug okoto 1 miliarda euro EBIT.

W ten sposdb Mercedes-Benz umacnia swojg pozycje lidera w dziedzinie samochodowego oprogramowania -
w potgczeniu z konsekwentnie prowadzong elektryczng ofensywa z wyraznym celem dekarbonizacji.

Strona 2.



Kontakt dla mediow:
Tomasz Mucha, tel. +48 22 312 72 22, e-mail: tomasz.mucha@daimler.com

Mercedes-Benz AG w skrdcie

Mercedes-Benz AG odpowiada za globalng dziatalnos¢ biznesowa Mercedes-Benz Cars i Mercedes-Benz Vans, zatrudniajac na catym $wiecie ponad 173
000 pracownikdw. Prezesem Zarzadu Mercedes-Benz AG jest Ola Kallenius. Firma koncentruje sie na rozwoju, produkcji i sprzedazy samochoddéw osobowych
i dostawczych oraz ustug. Ponadto, dzieki swoim pionierskim innowacjom, aspiruje do miana lidera w dziedzinie tagcznosci, zautomatyzowanej jazdy oraz
alternatywnych uktadéw napedowych. Gama produktéw obejmuje marke Mercedes-Benz wraz z submarkami Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach i
Mercedes me, a takze marke smart oraz marke produktowo-technologiczng w segmencie elektromobilnosci - EQ. Mercedes-Benz AG jest jednym z
najwiekszych producentéw osobowych aut premium. W 2019 r. sprzedat blisko 2,4 miliona samochodéw osobowych i ponad 438 tysiecy pojazddw
dostawczych. W swoich dwdch segmentach biznesowych stale rozwija Swiatowa sie¢ produkcyjna, liczaca ponad 40 zaktaddw na czterech kontynentach, a
jednoczesnie przygotowuje sie do spetnienia wymogdw w zakresie elektromobilnosci. W tym samym czasie, na trzech kontynentach, firma buduje globalng
sie¢ produkcji akumulatoréw. Decydujacg role w obu segmentach odgrywajg dziatania zréwnowazone. Dla Mercedes-Benz AG zréwnowazony rozwéj oznacza
generowanie wartosci trwatej dla wszystkich interesariuszy: klientéw, pracownikéw, inwestordéw, partneréw biznesowych oraz catego spoteczenstwa.
Podstawe stanowi tu zrownowazona strategia biznesowa Daimlera, w ramach ktérej firma bierze odpowiedzialno$¢ za ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne
skutki swojej dziatalnosci biznesowej z uwzglednieniem catego taricucha wartosci.
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