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Fabryka Mercedes-Benz w Jaworze
Mercedes-Benz Manufacturing Poland w Jaworze - najwazniejsze informacje

e Pierwsza w Polsce fabryka silnikow i baterii elektrycznych do samochoddw osobowych Mercedes-Benz
zostata zlokalizowana w Jaworze, okoto 70 km na zachdd od Wroctawia w gminie Jawor, na terenie
Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

e Zarzadzana przez spotke Mercedes-Benz Manufacturing Polska (MBMPL) fabryka produkuje
nowoczesne czterocylindrowe silniki do pojazddéw hybrydowych i z napedem konwencjonalnym oraz
baterie do samochoddw elektrycznych Mercedes-Benz.

e 156 tys. silnikow i 27,5 tysigca baterii ,Made in Jawor” zamontowanych jest juz w samochodach
Mercedes-Benz produkowanych w fabrykach koncernu na catym swiecie (dane na koniec Q2 2021 r.).

e Rozwigzania zastosowane w zaktadzie wpisujg sie w tzw. czwartg rewolucje przemystowa (Przemyst
4.0), obejmuja automatyzacje i robotyke, e-learning (wirtualng rzeczywistos¢), Internet rzeczy, dane
w chmurze, inteligentne systemy (smart systems).

e Fabryka zatrudnia ponad 1300 osdb, z czego 40% stanowig kobiety. W zarzadzie 50/50.

e Przyjazni dla srodowiska: od produkcji do produktu. Zaktad jest catkowicie neutralny pod wzgledem
emisji CO2, 100% energii elektrycznej produkowanej jest przez farme wiatrowa

Innowacyjna Fabryka 4.0

Pierwsza w Polsce fabryka silnikéw i baterii elektrycznych Mercedes-Benz w Jaworze, to potgczenie najwyzszych
standardéw branzy motoryzacyjnej z ideg ,Przemyst 4.0”. Rozwigzania zastosowane w zaktadzie, ktore wpisuja
sie w tzw. czwartg rewolucje przemystowg obejmuja automatyzacje i robotyke, e-learning (wirtualna
rzeczywisto$é), Internet rzeczy, dane w chmurze, inteligentne systemy (smart systems). W procesie produkc;ji
stosowany jest m.in. system zarzadzania informacjami w czasie rzeczywistym oraz cyfrowe zarzadzanie hala
produkcyjng. Do transportu materiatow wykorzystywane sa zdalne systemy, ktorych status mozna na biezgco
rejestrowac i $ledzi¢ za pomocg komunikacji bezprzewodowej RFID (Radio Frequency Identification).

Systemy AR (Augmented Reality) nie tylko wspomagaja produkcje, ale rowniez stuza do zdalnej diagnozy
koniecznych napraw oraz do przyuczania pracownikéw na liniach produkcyjnych. Wirtualna rzeczywistosé jest
stosowana zarowno do celdw zdalnego serwisowania jak i szkolen. Pozwala to zminimalizowa¢ koszty, zwigkszy¢
efektywnos¢ treningdw i dostepnos¢ najlepszych fachowcdw. Pracownicy maja mozliwos¢ wirtualnego
poznawania produktu, operacji montazowych oraz dziatania silnika. W fabryce stosowany jest Guided
maintenance, czyli zdalne diagnozowanie usterek oraz pomoc specjalistow przy naprawach.
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Internet rzeczy oraz inteligentne systemy zarzadzania danymi i sterowania wszelkimi urzadzeniami fabryki
obejmujag zarzadzanie utrzymanie ruchu, sterowanie produkcja, a takze proste czynnosci, jak np. zarzadzanie
kontrolg porzadku i czystosci. Wykonywane sg analizy Big Data, ktére majg wspieraé pracownikow w trakcie
produkcji i montazu. Systemy identyfikacji, dzieki ktérym stanowiska pracy majg automatycznie rozpoznawac
operatoréw i dostosowywacé sie do ich cech autonomicznych (np. pobierajgc z bazy danych informacje
o wzroscie). Operator systemowo otrzymuje informacje o ostatnio popetnionych btedach, po urlopie lub
dtuzszej nieobecnosci - informacje o zmianach procesu z bazy danych szkoleniowych i systemu szkoleniowego.
Takie rozwigzanie pozwala na blokowanie osdb niewykwalifikowanych oraz polepszenie ergonomii pracy.

Quality-App - aplikacja mobilna, ktora zapewnia dostep do wszystkich istotnych informacji jako$ciowych w tym
~cyfrowego raportu zmianowego” (Reklamacje & ppm, Akcje jakosciowe, Wew. Reklamacje, Tematy biezgce).

System ,CAT“ (Coorective Action Tool - narzedzie do dziatan naprawczych) do rozwigzywania problemdw,
zostat wdrozony wraz z ,SOP“ (Start of Production - rozpoczeciem produkcji) dla catej fabryki MBMPL.

Wykrycie anomalii skrecania i hot test - Scista wspotpraca i przejecie wynikdw z projektow zrealizowanych w
Niemczech (fabryki Sindelfingen & Untertiirkheim). Mozliwy dalszy rozwdj oraz projekty pilotazowe. Celem jest
zwiekszenie mozliwosci wykrywania potencjalnych odchylen i zagrozen.

Q-Live bedzie uzywany do dokumentowania wszystkich awarii podczas montazu. Szybka reakcja w obszarze
uszkodzenia i przejrzystos¢ w przypadku awarii oraz poprawek w catej fabryce.

Wykorzystanie autonomicznych wozkéw AGV, ktérych celem jest dostarczenie produkowanych silnikéw na linie
produkcyjng, miedzy innymi w poprawnej kolejnosci i na czas.

Traceability, czyli $ledzenie, monitorowanie i rejestrowanie produkcji. Wszystkie linie produkcyjne zbudowane
sg wg najnowszego standardu AGIPRO (agile production). Pozwala to przede wszystkim na ogromna
elastycznos¢ w dopasowywaniu produkcji do wymogdw klienta, szybkie przezbrajanie i wymiane urzadzen.
Rozwigzanie to ustanawia takze nowe standardy w ergonomii pracy na liniach montazowych.

W fabryce stosowana jest Technologia Nanoslide w obrdébce blokéw silnika. To obecnie najbardziej
zaawansowana technologia w tej dziedzinie na Swiecie. Stawia przed zespotem technologdw najwyzsze fachowe
wyzwania. Technologia Nanoslide w znaczacy sposéb zmniejsza opory, tarcie podczas pracy silnika oraz jego
wage. Tak przygotowana powierzchnia wptywa na redukcje emisji CO2, a to pozwala spetniaé najbardziej
restrykcyjne normy dotyczgce emisji spalin. Dzieki LDS redukcja CO2 wynosi 4,3 g/km.

Zielona fabryka

,Przyjazni dla srodowiska: od produkcji do produktu” - tak mozna podsumowac koncept zasilania w energie
elektryczna i energie cieplng fabryki silnikéw Mercedes-Benz w Jaworze. Koncept ten zaktada osiggniecie
bezemisyjnosci przy powstawaniu produktu finalnego. Zaktad oprdcz innowacyjnych rozwigzan w obszarze
produkcji, jest rowniez liderem w zakresie ekologii i niskiej emisji dwutlenku wegla. Najistotniejszg kwestig jest
zrezygnowanie z energii, ktérg pozyskuje sie z paliw kopalnianych na rzecz poboru energii elektrycznej i cieplnej
ze zrodet odnawialnych, czyli wiatru i biomasy. Zaktad jest catkowicie neutralny pod wzgledem emisji CO2.
Zrédtem zielonej energii elektrycznej dla fabryki jest park elektrowni wiatrowych w Taczalinie, natomiast zielona
energia cieplna, to wynik wykorzystania zrebkéw drewna pochodzacych w wiekszosci z plantacji tzw. wierzby
energetycznej. Podpisana umowa to pierwsza w Europie dtugoterminowa umowa na dostawe energii
elektrycznej miedzy przemystem motoryzacyjnym, a producentem energii elektrycznej z wiatru. Nie ma tu
udziatu podmiotdw trzecich (posrednikdw). Przektada sie to na jej koszt, a co za tym idzie konkurencyjnos¢ na
rynku energetycznym w pordwnaniu z oferowang tzw. ,czarng energig” wytwarzang w tradycyjny sposdb
(spalanie wegla w konwencjonalnych elektrowniach weglowych).
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W fabryce zastosowano centralny system oczyszczania chtodziwa z procesu obrdbki, ktéry zdecydowanie
przewyzsza polskie wymagania oraz system ,Sigma DX”, ktéry stuzy do zarzadzania chemig w zaktadzie.
Planowane jest wdrozenie system , TRIAS”, wspierajgcego zarzgdzanie odpadami. Oprécz zasilania w energie
odnawialng, fabryka planuje catkowitg eliminacje dokumentacji papierowej w obszarach produkcji
i administracji. Ponadto zaktad podejmuje dziatania na matg skale, jak zainwestowanie w oswietlenie LED oraz
czujniki, ktére wykrywajg obecnos$é pracownikow, co ma pozwoli¢ na wtgczanie i wytgczenie oswietlenia
w zaleznos$ci od potrzeb. W fabryce zastosowano termoizolacje na scianach budynku, ktéra w zimie nie oddaje
ciepta, a w upalne dninie pozwala przebic sie cieptemu powietrzu - rozwigzanie to, ma na celu zminimalizowanie
uzycia klimatyzatorow. Ponadto Fabryka podejmuje réwniez dziatania edukacyjne propagujace zachowania
proekologiczne wsrdd mtodziezy szkdt Srednich w regionie. Co roku organizuje konkurs EkoGwiazda/edycja
Jawor.

Bezpieczna fabryka

Za bezpieczenstwo pracownikéw w jaworskiej fabryce odpowiada dziat Central Services (CS). Fabryka
wypracowuje i wdraza najlepsze z mozliwych rozwigzan w tej dziedzinie. Opiera sie zaréwno na obowigzujacym
prawie, wiedzy i doswiadczeniu zawodowym, jak i standardach Daimlera. Firma stawia bardzo mocno na
ergonomie, dzieki czemu tworzy bezpieczne i efektywne miejsca pracy. Pracownicy MBMPL biorg udziat np.
w szkoleniach z wprowadzonego w koncernie systemu do oceny ergonomicznej. W przysztosci kazde nowo
tworzone stanowisko bedzie musiato posiada¢ wtasng analize pod tym katem. Zaktad stosuje sie do wszelkich
zapisow i obowigzkdw prawnych, ale oprocz tego wprowadza rozwigzania dodatkowe. Na uwage zastuguje np.
system ,EKS”. Kazdy pracownik otrzymuje indywidualny klucz ,EKS” (Electronic-Key-System) z nadanymi
uprawnieniami, dzieki czemu moze pracowac jedynie na stanowiskach, do ktérych ma autoryzowany dostep.
Ponadto dla poszczegdlnych stanowisk, system posiada rézne poziomy uprawnien. Przyktadowo, pracownik
montazu ma uprawnienia do obstugi danej maszyny, natomiast pracownik utrzymania ruchu moze réwniez
serwisowac dane urzadzenie. Nalezy zauwazy¢, ze standardem Daimlera jest to, ze dla kazdego stanowiska
pracy przeprowadzana jest odpowiednia analiza ryzyka juz na etapie projektowania. Dzieki wizualizacjom 3D
proces ten jest duzo tatwiejszy. Angazujac technologie i pracownikdéw BHP juz na tak wczesnym etapie, mozna
zdiagnozowa¢ niezgodnosci, ktére w fazie uruchomienia mogtyby byé trudne do usuniecia lub bardzo
kosztowne.

Wokaét fabryki

Jaworski zaktad podejmuje réwniez dziatania edukacyjne. W Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Jaworze powstata klasa o profilu Mechatronika, ktérej patronuje Mercedes-Benz
Manufacturing Poland. Program nauki obejmuje przedstawienie uczniom historii firmy, nauke budowy
samochoddw Mercedes-Benz i naprawy - w teorii i praktyce. Druga klasa to przede wszystkim praktyki, ktére
odbywajg sie w fabryce, gdzie uczniowie poznaja obszar produkcyjny. W klasie trzeciej, zwieksza sie liczba
godzin spedzonych w zaktadzie w Jaworze. Absolwenci w chwili ukonczenia szkoty bedg posiadac kwalifikacje
i umiejetnosci potrzebne do pracy przy liniach produkcyjnych z zastosowaniem nowoczesnych technologii. Nie
jest to jedyna klasa pod patronatem Mercedes-Benz Manufacturing Poland. W Zespole Szkét Samochodowych
w Legnicy 1 wrzesnia 2021 rozpoczeta dziatalnosé kolejna o profilu zwigzanym z budowa silnikow i baterii do
samochoddw elektrycznych.

Fabryka angazuje sie w aktywizacje mtodych kobiet w dziedzinie technologii organizujac cykl warsztatow ,Girls
Go Technology, czyli dziewczyny oswajajg technologie® dla dziewczat z powiatu jaworskiego. Program ma na
celu zainteresowanie dziewczat z technikow i licedw zawodami technicznymi. MBMPL organizuje rowniez
cykliczne spotkania dla dzieci dotyczace bezpieczenstwa na drodze, wspdtpracuje z Muzeum Regionalnym
w Jaworze, gdzie w 2017 roku otwarto statg multimedialng wystawe Mercedesa czy tez wspiera jaworskie domy
dziecka i kluby sportowe. Angazuje sie takze w wazne dla lokalnej spotecznosci wydarzenia w regionie np.
Swieto Chleba i Piernika w Jaworze, Jarmark Bozonarodzeniowy. Wsparta rewitalizacje Parku Miejskiego
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w Jaworze. Fabryka jest tez obecna na najwazniejszych konferencjach i targach branzowych w Polsce (m.in. EFNI
w Sopocie, Automotive w Legnicy, Impact Mobility rEVolution w Katowicach).

CEO MBMPL dr Andreas Schenkel od 5 lat jest odpowiedzialny za budowe i uruchomienie pierwszej w Europie
(poza Niemcami) fabryki silnikéw do modeli osobowych Mercedeséw. Koordynowanie pracy przy tak duzej
inwestycji to ogromne wyzwanie-inwestycja w Jaworze jest projektem typu green field. CEO MBMPL budowat
od podstaw wszystkie dziaty: od HR, IT, po Zakupy i Produkcje, co zaowocowato stworzeniem fabryki efektywnej
i w 100% opartej na standardach koncernu Daimler AG. Nie chodzi tylko o prace budowlane i strukturalne,
w nowej fabryce zostaty wdrozone rewolucyjne rozwigzania technologiczne Przemystu 4.0. To wszystko wymaga
nie tylko pionierskiego podejécia i odpowiedniego przygotowania merytorycznego, ale takze zachowania
réwnowagi miedzy nowymi, a sprawdzonymi rozwigzaniami. Uruchomienie produkcji, skompletowanie
odpowiedniej zatogi i budowanie ducha zespotu to duze wyzwanie. Ponadto dr Andreas Schenkel angazuje sie
w realizacje idei dobrego sgsiedztwa w regionie wspodtpracujac z wtadzami lokalnymi, regionalnymi oraz
uczestniczac w waznych dla mieszkancéw wydarzeniach. Jego dziatalnos¢ w regionie jest dostrzegana, czego
wyrazem moga by¢ nominacje w konkursie Gazety Wroctawskiej Osobowos$¢ Roku 2017 i 2018 za danie
Jaworowi i regionowi impulsu do rozwoju, za budowe fabryki, wktad w zycie lokalnej spotecznosci i stworzenie
setek miejsc pracy.

- O sile innowacji naszejf fabryki swiadcza nie tylko wysoko zaawansowane technologicznie metody produkcyi,
ale tez oszczedzajgca zasoby i srodowisko koncepcja zasilania w energie elektryczng i cieplng. Staramy sie
postepowac w sposob zrownowazony od produkcji do koricowego produktu. Catkowite zapotrzebowanie na
energie bedzie pokrywane tylko i wytacznie z odnawialnych Zrodet - méwi dr Andreas Schenkel, CEO Mercedes-
Benz Manufacturing Poland. - Bezemisyjna fabryka byta od poczatku naszym celem. Ciesze sie bardzo, ze
jestesmy synonimem nowoczesnef | zarazem ekologicznef produkcfi w branZy motoryzacyjney.

Kontakt dla mediow:
dr Ewa tabno-Falecka, tel. + 48 22 312 72 00, e-mail: ewa.labno-falecka@daimler.com

Mercedes-Benz AG w skrdcie

Mercedes-Benz AG odpowiada za globalng dziatalnos$¢ biznesowa Mercedes-Benz Cars i Mercedes-Benz Vans, zatrudniajac na catym Swiecie ponad 173
000 pracownikdw. Prezesem Zarzadu Mercedes-Benz AG jest Ola Kallenius. Firma koncentruje sie na rozwoju, produkcji i sprzedazy samochoddw osobowych
i dostawczych oraz ustug. Ponadto, dzieki swoim pionierskim innowacjom, aspiruje do miana lidera w dziedzinie tgcznosci, zautomatyzowanej jazdy oraz
alternatywnych uktadéw napedowych. Gama produktdw obejmuje marke Mercedes-Benz wraz z submarkami Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach i
Mercedes me, a takze marke smart oraz marke produktowo-technologiczng w segmencie elektromobilno$ci - EQ. Mercedes-Benz AG jest jednym z
najwiekszych producentéw osobowych aut premium. W 2019 r. sprzedat blisko 2,4 miliona samochoddw osobowych i ponad 438 tysiecy pojazddw
dostawczych. W swoich dwdch segmentach biznesowych stale rozwija $wiatowa sie¢ produkcyjna, liczacg ponad 40 zaktaddw na czterech kontynentach, a
jednoczesnie przygotowuje sie do spetnienia wymogdw w zakresie elektromobilnosci. W tym samym czasie, na trzech kontynentach, firma buduje globalna
sie¢ produkcji akumulatoréw. Decydujaca role w obu segmentach odgrywaja dziatania zrownowazone. Dla Mercedes-Benz AG zréwnowazony rozwdj oznacza
generowanie wartosci trwatej dla wszystkich interesariuszy: klientéw, pracownikdw, inwestoréw, partnerdw biznesowych oraz catego spoteczenstwa.
Podstawe stanowi tu zrbwnowazona strategia biznesowa Daimlera, w ramach ktérej firma bierze odpowiedzialno$¢ za ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne
skutki swojej dziatalnosci biznesowej z uwzglednieniem catego tarcucha warto$ci.
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