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Daimler przyjmuje deklaracje zasad w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci i praw cztowieka

e Daimler, Gtéwna Rada Zaktadowa oraz Swiatowy Komitet Pracowniczy (World Employee
Committee, WEC) przyjmuja wspdblng deklaracje, pogtebiajaca wieloletnie
zaangazowanie firmy w zakresie przestrzegania praw cztowieka.

e W ten sposéb koncern spetnia kluczowy wymdég niemieckiej ustawy o nalezytej
starannosci przedsigbiorstw w tancuchach dostaw.

e Renata Jungo Briingger, cztonek Zarzadu Daimler AG i Mercedes-Benz AG,
odpowiedzialna za integralno$¢ i kwestie prawne powiedziata: ,Przyjeta deklaracja
podkresla nasze zobowigzanie do przestrzegania praw cztowieka i konsekwentnie
pomaga nam rozwija¢ dziatania w tym zakresie”.

e Michael Brecht, Przewodniczacy Gtéwnej Rady Zaktadowej i WEC w firmie Daimler AG
stwierdza: ,Zasady spotecznej odpowiedzialnoSci i prawa cztowieka stanowia
najwazniejszy fundament naszych codziennych dziatan”.

Zarzad, Gtéwna Rada Zaktadowa i Swiatowy Komitet Pracowniczy firmy Daimler AG oraz
miedzynarodowa federacja zwigzkéw zawodowych, IndustriALL Global Union, przyjety
deklaracje zasad w zakresie spotecznej odpowiedzialnos$ci i praw cztowieka.

Deklaracja ta stanowi wigzacg podstawe realizacji standardéw w zakresie praw cztowieka
w koncernie Daimler oraz podsumowanie zobowigzania firmy do ich przestrzegania. W ten
sposo6b koncern uzupetnia i doprecyzowuje wymogi dotyczace przestrzegania praw cztowieka,
zawarte w Kodeksie Integralno$ci firmy Daimler, aktualizujgc istniejagce od 2002 r. zasady
odpowiedzialnosci spotecznej. Jednoczesnie firma realizuje wymdg natozony przez niemiecka
ustawe o nalezytej starannosci w tancuchach dostaw oraz wytyczne ONZ dotyczgce biznesu
i praw cztowieka. Deklaracja zasad uwzglednia takze nowe zagadnienia, np. te odnoszace sie do
postepowania ze sztuczng inteligencjg. Deklaracja zostata opublikowana na stronie
internetowej firmy - daimler.com.

»Dla koncernu Daimler poszanowanie praw cztowieka od lat stanowi zaréwno priorytet, jak
i przestanke dtugofalowego sukcesu. Nasz cel jest jasny: interesujg nas wytgcznie takie
produkty, ktére zostaty wytworzone z poszanowaniem praw cztowieka. Dlatego kwestia
ta zostata uwzgledniona w naszej strategii zrownowazonego rozwoju. Deklaracja zasad
podkres$la dodatkowe znaczenie kluczowych kwestii dotyczacych praw cztowieka, takich jak
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prawa pracownicze, zakaz pracy niewolniczej i pracy dzieci. Jednocze$nie zapewniamy nowe
impulsy, na przyktad w obszarze odnoszgcym sie do praw cztowieka i ochrony srodowiska, czy
podejécia do sztucznej inteligencji” - stwierdza Renata Jungo Bringger, cztonek Zarzadu
Daimler AG i Mercedes-Benz AG, odpowiedzialna za integralno$¢ i kwestie prawne.

Michael Brecht, Przewodniczacy Gtéwnej Rady Zaktadowej i WEC w firmie Daimler AG, méwi: ,,U
nas prace wykonujg ludzie, dlatego wtasnie przyjeliSmy deklaracje zasad odpowiedzialnosci
spotecznej i praw cztowieka jako najwazniejszy fundament naszych codziennych dziatan. W ten
sposOb konsekwentnie rozwijamy zasady odpowiedzialnoSci spotecznej, ktére opracowano
blisko 20 lat temu z inicjatywy Gtownej Rady Zaktadowej, a w roku 2012 zaktualizowano. Dzieki
nim wyznaczamy istotny kierunek w branzy. Deklaracja zasad stanowi owoc intensywnej
wspétpracy pomiedzy firmg a Gtéwng Rada Zaktadowa, WEC i miedzynarodowg federacja
zwigzkédw pracowniczych IndustriALL, jak réwniez ekspertami zfirmy i ekspertami
zewnetrznymi.

Deklaracja zasad i dziatan koncernu Daimler

Deklaracja zasad adresowana sg do wszystkich pracownikéw Daimler AG oraz spotek
wchodzacych w sktad koncernu na catym $wiecie. Od wielu lat poszanowanie i ochrona praw
cztowieka stanowity podstawowy element odpowiedzialnego tadu korporacyjnego koncernu.
Dlatego sg one mocno zakorzenione w jego Kodeksie Integralno$ci, majagcym zastosowanie
wobec wszystkich pracownikéw. Daimler wymaga poszanowania i przestrzegania praw
cztowieka réwniez od swoich dostawcow.

Deklaracja zasad stanowi podsumowanie wymogdw obowigzujagcych w koncernie Daimler,
odnoszacych sie do istniejgcych wytycznych i standarddéw, a ponadto zostaty rozszerzone
poprzez dodanie nowych, waznych regut. Najwazniejsze istotne standardy w zakresie praw
cztowieka obowigzujgce w firmie Daimler w konteksScie korporacyjnym to: brak pracy
przymusowe;j i pracy dzieci, wolno$¢ zrzeszania sie i prawa do rokowan, uczciwe wynagrodzenie
i czas pracy, zakaz dyskryminacji, rowne mozliwosci oraz bezpieczenstwo i higiena pracy. Poza
powyzszymi kluczowymi kwestiami deklaracja uwzglednia takze i nowe zagadnienia, na przyktad
prawa cztowieka, ochrone Srodowiska, podejsScie do sztucznej inteligencji, ochrone lokalnych
spotecznosci i rdzennej ludnosci oraz ochrone obroncéw praw cztowieka.

Ponadto deklaracja wskazuje dziatania stuzgce realizacji tych regut. Podstawg podejscia Daimler
opartego na nalezytej starannosci jest system poszanowania praw cztowieka (Human Rights
Respect System, HRRS). Juz od kilku lat, w oparciu o zasade ryzyka, firma systematycznie
dokonuje oceny poszanowania praw cztowieka w spétkach wchodzacych w sktad koncernu
i fancuchach dostaw. Bedac firmg odpowiedzialng, Daimler jest zobowigzany m.in. do wdrazania
Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka
oraz deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie podstawowych zasad i praw
w pracy. Na przestrzeni ostatnich kilku lat w oparciu o te standardy koncern wdrozyt szereg
dziatah i pracuje nad rozwojem programu. Istotnym elementem jest zaangazowanie
interesariuszy zewnetrznych.
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Prawa cztowieka w koncernie Daimler

Jako firma miedzynarodowa, Daimler przyjmuje odpowiedzialno§¢ za poszanowanie
i przestrzeganie praw cztowieka w catym tancuchu tworzenia wartosci. W ramach systemu
poszanowania praw cztowieka HRRS opracowano oparte na ryzyku podejscie strategiczne,
dzieki ktéremu firma systematycznie rozwigzuje kwestie zwigzane z prawami cztowieka. W ten
sposéb koncern ma realng mozliwo$¢ oceny, czy prawa te sg przestrzegane w spotkach
wchodzacych jego w sktad i w tancuchach dostaw. Celem jest identyfikacja i unikanie zaréwno
ryzyka natury systemowej, jak i ewentualnego, negatywnego wptywu dziatan biznesowych na
prawa cztowieka na jak najwcze$niejszym etapie. Daimler wspotpracuje réwniez ze
stowarzyszeniami, organizacjami i innymi przedsiebiorstwami w ramach réznych projektow
i inicjatyw majacych na celu promowanie odpowiedzialnego zaopatrzenia w surowce.

Wiecej informacji na temat przestrzegania praw cztowieka w koncernie Daimler znalezé mozna
pod adresem: www.daimler.com/sustainability /human-rights

Kontakt dla mediow:
dr Ewa tabno-Falecka
e-mail: ewa.labno-falecka@daimler.com
tel. +48 22 31272 20

Daimler w skrécie

Daimler AG to jeden z odnoszacych najwigksze sukcesy koncernéw motoryzacyjnych $wiata. Podzielony na obszary dziatalno$ci - Mercedes-Benz Cars
& Vans, Daimler Trucks & Buses i Daimler Mobility - zalicza sie do grona najwiekszych producentéw samochodéw osobowych luksusowych i klasy
premium oraz jest jednym z najwigkszych na $wiecie producentéw pojazdéw uzytkowych. Daimler Mobility oferuje kredyty, leasing, ustugi w zakresie
zarzadzania flota, lokaty, posrednictwo w zakresie ubezpieczen oraz innowacyjne ustugi mobilno$ciowe. Zatozyciele firmy, Gottlieb Daimler i Carl Benz,
przeszli do historii, konstruujgc w 1886 roku pierwszy samochéd. Motywacja i zobowigzaniem dla koncernu Daimler jako pioniera motoryzacji jest
ksztattowanie przysztosci mobilno$ci w sposéb bezpieczny i zgodny z ideg zréwnowazonego rozwoju. Firma stawia przy tym na innowacyjne i zielone
technologie oraz na bezpieczne, wysokiej jako$ci pojazdy, ktére fascynuja i zachwycaja. Daimler konsekwentnie inwestuje w rozwéj wydajnych napedéw
- poczawszy od zaawansowanych technicznie silnikéw spalinowych poprzez napedy hybrydowe, a skonczywszy na napedach czysto elektrycznych z
akumulatorem lub ogniwem paliwowym - wszystko po to, by umozliwi¢ lokalnie bezemisyjng jazde. Ponadto koncern intensywnie rozwija technologie
zwigzane z inteligentng taczno$cia sieciowg swoich pojazdéw i autonomiczng jazda, a takze nowe koncepcje mobilno$ci. Odpowiedzialno$¢ za
spoteczenstwo i $rodowisko naturalne Daimler postrzega bowiem jako swoja najwyzsza ambicje i zobowigzanie. Daimler oferuje swoje pojazdy i ustugi
w niemal wszystkich krajach $wiata, a jego zaktady produkcyjne zlokalizowane sg w Europie, Ameryce Pétnocnej i Potudniowej, Azji oraz Afryce. Portfolio
marek koncernu, oprécz Mercedes-Benz, najcenniejszej na Swiecie luksusowej marki motoryzacyjnej (Zzrédto: studium Interbrand, 20.10.2020 r.), oraz
Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, Mercedes EQ i Mercedes me, obejmuje réwniez marki pojazdéw uzytkowych Mercedes-Benz Trucks, Freightliner,
Western Star, BharatBenz, FUSO, Setra i Thomas Built Buses, a takze marki Daimler Mobility: Mercedes-Benz Bank, Mercedes-Benz Financial Services i
Daimler Truck Financial i Athlon. Przedsigbiorstwo notowane jest na gietdach we Frankfurcie i Stuttgarcie (skrét gietdowy DAI). W roku 2020 koncern
zatrudniat tacznie ok. 288 500 pracownikéw i sprzedat 2,8 min pojazdéw. Obroty w tym okresie ksztattowaty sie na poziomie 154,3 mld euro, a zysk
operacyjny EBIT wyniést 6,6 mid euro.
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