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Kamienie milowe Mercedes-Benz w transformacji w kierunku zréwnowazonej
przysztosci: produkcja silnikdw elektrycznych i kampus ,Cyfrowa fabryka” w
Berlinie

e Fabryka Mercedes-Benz w Berlinie rozszerzy swoje portfolio produktéw o montaz wysokowydajnych
silnikow elektrycznych YASA

e W przysztym roku dziatalno$¢ rozpocznie kampus Mercedes-Benz ,,Cyfrowa fabryka” (ang. Mercedes-
Benz Digital Factory Campus) - centrum kompetencji w zakresie cyfryzacji globalnej sieci
produkcyjnej Mercedes-Benz

e Centrum szkolen i kwalifikacji MO360 wprowadza innowacyjne nowe koncepcje szkoleniowe

o Dalekosiezne programy cyfrowego przekwalifikowania tworza podstawy dla transformacji globalnej
sieci produkcyjnej

W swoim zaktadzie w Berlinie Mercedes-Benz bedzie produkowac ultrawydajne silniki elektryczne o osiowym
strumieniu pola magnetycznego. To element przygotowan wiodacej marki samochoddéw luksusowych do
przejscia na napedy catkowicie elektryczne do 2030 r. - wszedzie tam, gdzie pozwola na to warunki rynkowe.
Transformacja berlinskiego zaktadu to dla Mercedes-Benz nowy kamien milowy w zakresie cyfryzacji i
elektryfikacji na drodze do zréwnowazonej, bezemisyjnej przysztosci.

Dzieki produkcji kolejnych komponentéw napeddw elektrycznych berlinska fabryka wyznacza nowy kierunek na
przyszto$¢ i poszerza portfolio swoich produktéw. Latem br. Mercedes-Benz ogtosit przejecie firmy YASA -
brytyjskiego producenta ultrawydajnych silnikow elektrycznych, zabezpieczajagc sobie dostep do unikalnej
techniki jednostek o osiowym strumieniu pola magnetycznego (ang. axial-flux), pogtebiajgc pionowg integracje
oraz tworzenie wartosci w zakresie rozwoju i produkcji. W portfolio berlinskiego zaktadu znajdujg sie juz
wolumeny montazowe elektrycznych jednostek napedowych oraz tzw. przedziat EE.

Réwnolegle na zaawansowanym etapie jest juz rozbudowa kampusu Mercedes-Benz ,Cyfrowa fabryka” (ang.
Mercedes-Benz Digital Factory Campus) - tworzonego na potrzeby opracowywania, testowania i wdrazania
pionierskich aplikacji oprogramowania MO360. W przysztym roku uruchomiony zostanie szereg
najnowoczesnigjszych linii pilotazowych. Berlin stanie sie centrum kompetencji w zakresie cyfryzacji globalnej
sieci produkcyjnej Mercedes-Benz i bedzie wspiera¢ ogdlnoswiatowe wdrazanie nowych wersji oraz aplikacji
ekosystemu MO360. Jednoczesnie kampus przyjmie role centrum szkoleniowo-kwalifikacyjnego MO360. W
ciggu najblizszych 6 lat Mercedes-Benz zainwestuje w transformacije berlinskich zaktadéw ponad 100 mln euro.
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Jorg Burzer, cztonek zarzadu Mercedes-Benz AG ds. produkcji i tancucha dostaw: ,W naszym zaktadzie w
Berlinie transformacja przemystu motoryzacyjnego jest widoczna bardziej niz w ktérejkolwiek innej fabryce
Mercedes-Benz. Przejécie z zaktadu wytwarzajgcego konwencjonalne komponenty napedowe do centrum
kompetencji w zakresie cyfryzacji i produkcji w dziedzinie elektromobilnosci to znaczacy krok - zaréwno dla
nas, jak i dla naszych pracownikéw. Oferujemy tej tradycyjnej lokalizacji nowe, przetomowe mozliwosci i
akcentujemy jej role w naszej globalnej sieci produkcyjnej - nie tylko jako motoru napedowego naszej ofensywy
w dziedzinie cyfryzacji. Dzieki produkcji wysokowydajnych silnikdw elektrycznych berlinska fabryka stanie sie
kluczowym filarem zrownowazonej strategii elektryfikacji Mercedes-Benz”.

Sabine Kohleisen, cztonek zarzadu Mercedes-Benz AG ds. zasobow ludzkich i dyrektor ds. pracy:
,Transformacja w kierunku elektrycznej i cyfrowej przysztosci jest zaréwno wielkim wyzwaniem, jak i wielka
szansa. Mozemy ja przeprowadzi¢ wytacznie w ramach wspdtpracy w silnym zespole Mercedes-Benz. Przejscie
na elektryczng mobilnoé¢ doprowadzi do zmiany zadan i profili zatrudnienia. Naszym celem jest ksztattowanie
tej zmiany dla pracownikéw w sposob odpowiedzialny, akceptowalny spotecznie i zorientowany na przysztosé”.

Berlin stanie sie centrum globalnej dziatalnosci szkoleniowej i kwalifikacyjnej Mercedes-Benz. Przyszte
programy szkoleniowe dla catej sieci produkcyjnej zostang opracowane i wdrozone wtasnie tutaj - z
wykorzystaniem innowacyjnej, elastycznej cyfrowej platformy edukacyjnej. Przy okazji zmienia sie portfolio
aktywnosci kwalifikacyjnych. W przysztosci rekrutacje beda obejmowac m.in. specjaliste IT ds. sieci cyfrowych
oraz ds. analizy danych i proceséw.

Najnowszy program kwalifikacji, majacy na celu zapewnienie pracownikom produkcyjnym nowych mozliwosci,
zostat zmodyfikowany pod katem tworzenia nowych profili zatrudnienia w fabryce w Berlinie. W ramach
projektu pilotazowego pracownicy produkcyjni sg szkoleni na potrzeby nowych, cyfrowych miejsc pracy, co daje
im mozliwos¢ aktywnego udziatu w ksztattowaniu transformacji. Dobrym przyktadem jest tu nowy profil
mtodszego programisty, stworzony dla kampusu Mercedes-Benz ,,Cyfrowa fabryka”.

JJestesmy pozytywnie zaskoczeni poziomem akceptacji pracownikow dla cyfrowej transformacji fabryki
Mercedes-Benz w Berlinie. Ogromne zainteresowanie naszymi ofertami cyfrowych rekrutacji pokazuje, ze
podagzamy wtasciwg $ciezka. Pracownicy sg gotowi podejmowac nowe wyzwania. Wielkie dzieki dla nich i dla
rady zaktadowej za wkroczenie na te droge razem z nami” - dodat Kohleisen.

Transformacja fabryki Mercedes-Benz bedzie przebiega¢ w ramach procesu wzajemnej wspoétpracy pomiedzy
reprezentacja pracownikow a kierownictwem. Wzajemne porozumienie rady zaktadowej i zarzadu obejmuje
zarowno srodki strukturalne, jak i personalne. Nacisk zostanie tu potozony na przekwalifikowanie pracownikéw
fabryki przy jednoczesnym wykorzystaniu naturalnej rotacji personelu, w tym przechodzenia na emeryture oraz
dobrowolnych odej$¢. Gtownym priorytetem jest wdrozenie $rodkdw, ktore wptywaja na profile zatrudnienia, w
sposdb spotecznie akceptowalny.

Michael Rahmel, przewodniczacy rady zaktadowej fabryki Mercedes-Benz w Berlinie: ,Zabezpieczenie
zrownowazonej przysztosci naszego zaktadu w Berlinie zawsze byto na pierwszym miejscu. Wraz z
przeksztatceniem fabryki w kampus i centrum kompetencji w zakresie wysokowydajnych silnikow elektrycznych
podjelismy decydujgcy krok ku przysztosci naszego najstarszego zaktadu produkcyjnego. Udana transformacja
moze rozpoczaé sie wiec od pracownikow - i z myslg o nich”.

Firma i rada zaktadowa chcg w zréwnowazony sposob zabezpieczy¢ przysztosé fabryki w Berlinie - najstarszej

lokalizacji w globalnej sieci produkcyjnej Mercedes-Benz - poprzez wyrazny nacisk na cyfryzacje oraz
elektryfikacje.
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MO360 — cyfrowy ekosystem

Cyfryzacja produkcji to wazny czynnik sukcesu Mercedes-Benz. W ubiegtym roku uruchomiono cyfrowy
ekosystem MO360. Znaczace elementy tego modutowego, rozszerzalnego systemu sg juz uzywane w okoto 30
fabrykach Mercedesa na catym swiecie. Jako centrum kompetencji w zakresie cyfryzacji kampus Mercedes-Benz
,Cyfrowa fabryka” (ang. Mercedes-Benz Digital Factory Campus) bedzie od 2022 r. napedzat rozwdj, testowanie
i ocene przysztych aplikacji oraz koncepcji oprogramowania dla ekosystemu MO360 - wszystko w rzeczywistym
$rodowisku produkcyjnym. Celem jest wykorzystanie nowych rozwigzan przetestowanych w Berlinie oraz
rozpowszechnienie ich na catym Swiecie, a takze szkolenie uzytkownikéw.

Najwazniejsze cechy MO360 to:

e Wzrost wydajnosci produkcji

e Rézne narzedzia potaczone w jedng rodzine z ujednoliconym interfejsem uzytkownika

e Cyfrowe zarzgdzanie powierzchnig fabryki - utatwia organizacje produkcji

o Cyfrowe wsparcie pracownikdéw w zakresie czynnosci montazowych

e Dogtebna kontrola jakosci ,na zywo”

¢ Platforma danych MO360 zapewnia pracownikom dostep do wszystkich danych istotnych dla ich stanowiska
i umozliwia analize tych danych niezaleznie od umiejetnosci informatycznych. To ,cyfrowy blizniak produkcji” -
w decydujacy sposéb przyczynia sie do demokratyzacji danych i wspiera rozwdj pracownikdw w kontekscie
transformacji za pomoca sztucznej inteligencji oraz narzedzi predykcyjnych.

Wspétpraca z nauka i przemystem

Dzieki szerokiemu spektrum zastosowan ekosystemu MO360 kampus Mercedes-Benz ma réwniez misje
wspotpracy z partnerami ze sSwiata biznesu i nauki, np. z uniwersytetami, instytucjami badawczymi oraz
innowacyjnymi przedsiebiorstwami przemystowymi. W marcu Mercedes-Benz i Siemens ogtosity, ze beda
wspolnie pracowaé nad zréwnowazong cyfryzacja i automatyzacja przemystu motoryzacyjnego przy wsparciu
berlinskiego landu. Jako wiodacy dostawca w dziedzinie automatyzacji, oprogramowania przemystowego oraz
inteligentnej infrastruktury Siemens wnosi do tego partnerstwa swojg wiedze i technologie. Cel: wspdlnie z
Mercedes-Benz rozwijaé wysoce elastyczna, wydajna i zrdwnowazonga produkcje motoryzacyjna.

Cedrik Neike, cztonek zarzadu Siemens AG i dyrektor generalny Digital Industries: ,W ostatnich miesigcach
poszerzyliSmy nasza udang wspotprace z Mercedes-Benz w Berlinie. Wspdlnie udowadniamy, ze
najnowoczesniejsze technologie mogg pomdc przystosowac istniejgce zaktady produkcyjne do wymogow
przysztosci. W ten sposob robimy duzy krok w kierunku zrownowazonej i jeszcze bardziej konkurencyjnej
produkcji motoryzacyjnej. Przyszto$¢ mobilnosci zaczyna sie w hali produkcyjnej, a technologia Siemensa
umozliwia transformacje w kierunku elektromobilnos$ci - jesteSmy z tego dumni”.

Solidarng transformacje wspieraja biznes i polityka
Miasto Berlin wspiera transformacje fabryki Mercedes-Benz, a takze partnerstwa z Siemensem oraz innymi
firmami i instytucjami, ktore sa czesciag berlinskiego krajobrazu w dziedzinie nauki i start-upow.

Michael Miiller, burmistrz Berlina, powiedziat: ,Dla innowacyjnej lokalizacji, jaka jest Berlin, trwajgca wtasnie
transformacja Mercedes-Benz w Marienfelde to dobra wiadomosé. Przeksztatcenie berlinskiego zaktadu w
centrum kompetencji oraz motor cyfryzacji i produkcji w obszarze elektromobilnosci wzmacnia role Berlina w
ramach firmy i promuje nasze miasto jako osrodek nauki i innowacji. Poza tym z zadowoleniem przyjmuje
dziatania edukacyjne i kwalifikacyjne - to wazny krok w kierunku tworzenia przysztosciowych miejsc pracy w
przemysle w Berlinie. Zycze berlinskiej fabryce i jej pracownikom wielu sukceséw w tym ambitnym
przedsiewzieciu!”.

Kontakt dla mediéw
Tomasz Mucha, tel. +48 22 312 72 22, e-mail: tomasz.mucha@daimler.com
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Mercedes-Benz AG w skrécie

Mercedes-Benz AG odpowiada za globalng dziatalnos¢ biznesowa Mercedes-Benz Cars i Mercedes-Benz Vans, zatrudniajac na catym swiecie ponad
170 000 pracownikéw. Prezesem Zarzadu Mercedes-Benz AG jest Ola Kallenius. Firma koncentruje sie na rozwoju, produkcji i sprzedazy samochodéw
osobowych i dostawczych oraz zwigzanych z pojazdami ustug. Ponadto, dzieki swoim pionierskim innowacjom, aspiruje do miana lidera w dziedzinie
tacznosci, zautomatyzowanej jazdy oraz alternatywnych uktadéw napedowych. Gama produktéw obejmuje marke Mercedes-Benz wraz z submarkami
Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, Mercedes-EQ, Klasg G oraz marke smart. Mercedes-Benz AG jest jednym z najwiekszych producentéw
osobowych aut premium. W 2020 r. sprzedat blisko 2,1 miliona samochodéw osobowych i ponad 375 tysiecy pojazdéw dostawczych. W swoich dwéch
segmentach biznesowych stale rozwija $wiatowa sie¢ produkcyjna, liczaca okoto 35 zaktadoéw na czterech kontynentach, a jednoczesnie przygotowuje
sie do spetnienia wymogow w zakresie elektromobilnosci. W tym samym czasie, na trzech kontynentach, firma buduje globalna sie¢ produkcji
akumulatorédw. Decydujaca role w obu segmentach odgrywa zréwnowazony rozwdj. Dla Mercedes-Benz AG oznacza to generowanie wartosci trwatej
dla wszystkich interesariuszy: klientéw, pracownikéw, inwestoréw, partneréw biznesowych oraz catego spoteczenstwa. Podstawe stanowi tu
zrébwnowazona strategia biznesowa Daimlera, w ramach ktdrej firma bierze odpowiedzialno$¢ za ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne skutki swojej
dziatalnosci biznesowej z uwzglednieniem catego tancucha wartosci.
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