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Więcej informacji na temat oficjalnego zużycia paliwa i oficjalnych wartości emisji CO₂ nowych samochodów osobowych można znaleźć w „Przewodniku 

po zużyciu paliwa, emisjach CO₂ i zużyciu energii elektrycznej” dla nowych samochodów osobowych, bezpłatnie dostępnym we wszystkich punktach 

sprzedaży  

i od Deutsche Automobil Treuhand GmbH, pod adresem www.dat.de. 

oraz Mercedes-Benz są zastrzeżonymi znakami towarowymi Mercedes-Benz Group AG (Stuttgart, Niemcy). 

   

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach nowym ośrodkiem 
szkoleniowym Mercedes-Benz 

Mercedes-Benz pomaga kształcić nowe pokolenia polskich techników. Producent luksusowych aut rozwija 

współpracę marki z Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach, jednym  

z najnowocześniejszych ośrodków kształcenia zawodowego w branży motoryzacyjnej w Polsce. Teraz CKZ 

zyska status nowego centrum szkoleniowego Mercedes-Benz. Będą tam odbywać się szkolenia z zakresu 

techniki samochodowej dla techników oraz doradców serwisowych marki, w tym warsztaty poświęcone 

pojazdom elektrycznym. W CKZ działa już sala patronacka Mercedesa wyposażona w pomoce naukowe 

prezentujące najnowsze rozwiązania techniczne aut z gwiazdą. 

 

Współpraca kieleckiego Centrum Kształcenia Zawodowego (CKZ) z Mercedes-Benz Polska stanowi rozwinięcie 

partnerstwa, które w 2021 r. nawiązał lokalny autoryzowany dealer marki – Nobile Motors. W ten sposób oferta 

edukacyjna ośrodka wzbogaciła się o nowe moduły, pozwalające przyszłym technikom zapoznać się  

z najnowocześniejszymi systemami stosowanymi we współczesnych samochodach. Współpraca nie ograniczała 

się jedynie do zajęć edukacyjnych – uczniowie byli na przykład zapraszani na premiery nowych modeli 

Mercedesa. To wszystko zapewnia im odpowiednie przygotowanie do wymagań, jakie stawiają rynek pracy oraz 

dynamicznie zmieniające się rozwiązania techniczne. 

 

- Bardzo się cieszymy, że nawiązanie współpracy z CKZ umożliwia nam otworzenie nowej, nowoczesnej 

lokalizacji centrum szkoleniowego Mercedes-Benz. Wyposażenie instytucji spełnia nasze najwyższe standardy 

szkoleniowe. Dodatkowo wyposażenie jednej z sal w oryginalne eksponaty Mercedes-Benz Global Training 

powoduje, że uczestnicy naszych szkoleń czują, iż jest to dedykowane miejsce do zgłębiania wiedzy na temat 

samochodów spod znaku „Gwiazdy”. Bardzo istotnym aspektem naszej współpracy jest także zapraszanie na 

wewnętrzne szkolenia naszej firmy kadry oraz wychowanków CKZ. Ma to dla nas ważny wymiar edukacyjny oraz 

społeczny – dzięki temu kadra naukowa i młodzież mogą obcować z najnowszymi modelami naszej marki. Dzięki 

temu również możemy liczyć, iż nowa generacja pracowników naszej sieci warsztatowej od początku swojej 

kariery zawodowej będzie zaznajomiona z naszymi pojazdami- powiedział Aleskander Rzepecki, Head of Training 

Mercedes-Benz, Central and Eastern Europe. 

 

W toku współpracy CKZ otrzymało między innymi najnowocześniejsze narzędzia oraz specjalnie przygotowane 

przekroje silników oraz skrzyń biegów Mercedesa i AMG – takie same jak te, które są wykorzystywane do szkoleń 
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mechaników w Stuttgarcie. Z możliwości kształcenia z wykorzystaniem tych pomocy skorzystało już wielu 

uczniów.  

 

Teraz współpraca wkracza na nowy poziom – CKZ w Kielcach zostanie nowym centrum szkoleniowym  

Mercedes-Benz. Będą odbywać się tam szkolenia z zakresu techniki samochodowej dla techników oraz 

doradców serwisowych marki, w tym zajęcia i warsztaty poświęcone pojazdom elektrycznym. Z partnerstwa 

skorzysta także pion edukacyjny: Mercedes-Benz będzie zapraszać uczniów wraz z kadrą naukową ośrodka na 

swoje szkolenia techniczne do innych placówek. Tymczasem w CKZ powstała już sala patronacka  

Mercedes-Benz, wyposażona w eksponaty i pomoce naukowe prezentujące najnowsze rozwiązania techniczne 

spotykane w autach spod znaku trójramiennej gwiazdy.  

 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego Zawodowego w Kielcach to jeden z najnowocześniejszych 

ośrodków kształcenia zawodowego w przemyśle motoryzacyjnym w Polsce. Otwarte w 2020 roku, powstało  

z myślą o kształceniu wykwalifikowanej kadry m.in. dla branży metalowo-odlewniczej, informatycznej, 

elektrycznej, elektronicznej czy mechanicznej. Zadaniem CKZ jest zorganizowanie praktycznej nauki zawodu dla 

uczniów szkół technicznych, a w przyszłości także dla dorosłych, którzy chcą nabyć nowe lub uzupełnić 

dotychczasowe kwalifikacje zawodowe. 

 

– Naszą misją jest przygotowanie kadr na potrzeby przedsiębiorców z branży nowoczesnych technologii. 

Wierzymy, że zapewnienie młodym ludziom profesjonalnych kompetencji da im atrakcyjne możliwości 

zatrudnienia w zmieniającym się przemyśle motoryzacyjnym – powiedziała Ilona Calicka, dyrektor CKZiU  

w Kielcach. – Znakomicie wyposażone pracownice patronackie uruchamiane przy współpracy z prywatnymi 

firmami, takie jak sala Mercedes-Benz, pozwalają łączyć instrument edukacyjny z walorem emocjonalnym, 

uczniowie mają bowiem okazję obcować tu z naprawdę innowacyjnymi technologiami. Dzięki temu z naszej 

placówki będą mogą wychodzić prawdziwi fachowcy.  

 

Kontakt dla mediów: 

Tomasz Mucha, tel. +48 22 312 72 22, e-mail: tomasz.mucha@mercedes-benz.com  

 
Najważniejsze informacje o Mercedes-Benz Group AG 
Mercedes-Benz Group AG to jeden z odnoszących największe sukcesy koncernów motoryzacyjnych na świecie. Grupa obejmująca Mercedes-Benz AG 
jest jednym z największych oferentów samochodów osobowych luksusowych i klasy premium oraz samochodów dostawczych. Mercedes-Benz 
Mobility AG oferuje kredyty, leasing, abonamenty samochodowe, wynajem samochodów, zarządzanie flotą, usługi cyfrowe związane z ładowaniem i 
płatnościami, pośrednictwo w zakresie ubezpieczeń oraz innowacyjne usługi mobilnościowe. Założyciele firmy, Gottlieb Daimler i Carl Benz, przeszli 
do historii, konstruując w 1886 roku pierwszy samochód. Motywacją i zobowiązaniem dla Mercedes-Benz, jako pioniera motoryzacji, jest kształtowanie 
przyszłości mobilności w sposób bezpieczny i zgodny z ideą zrównoważonego rozwoju. Firma stawia przy tym na innowacyjne i zielone technologie 
oraz na bezpieczne, wysokiej jakości pojazdy, które fascynują i zachwycają. Mercedes-Benz nieprzerwanie inwestuje w rozwój wydajnych napędów 
oraz wyznacza kierunek ku całkowicie elektrycznej przyszłości: Marka z trójramienną gwiazdą dąży do osiągnięcia celu, jakim jest motoryzacja w pełni 
elektryczna – wszędzie tam, gdzie pozwolą na to warunki rynkowe. Obierając ten strategiczny cel – przejście od „Electric first” do „Electric only” – 
Mercedes-Benz przyspiesza transformację prowadząca do motoryzacji bezemisyjnej i opartej na oprogramowaniu. Ponadto przedsiębiorstwo 
intensywnie rozwija rozwiązania w zakresie inteligentnej łączności sieciowej swoich pojazdów i autonomicznej jazdy, a także nowe koncepcje 
mobilności. Odpowiedzialność za społeczeństwo i środowisko naturalne Mercedes-Benz postrzega jako wyzwanie oraz zobowiązanie. Mercedes-Benz 
oferuje swoje pojazdy i usługi w niemal wszystkich krajach świata, a jego zakłady produkcyjne zlokalizowane są w Europie, Ameryce Północnej i 
Łacińskiej, Azji oraz Afryce. Oprócz Mercedes-Benz, najcenniejszej na świecie luksusowej marki motoryzacyjnej (źródło: badanie Interbrand, 
20.10.2021 r.), oraz Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, Mercedes EQ i Mercedes me, portfolio marek obejmuje również marki Mercedes-Benz 
Mobility: Mercedes-Benz Bank, Mercedes-Benz Financial Services i Athlon. Przedsiębiorstwo notowane jest na giełdach we Frankfurcie i Stuttgarcie 
(skrót giełdowy MBG). W 2020 roku koncern zatrudniał łącznie ok. 288 500 pracowników i sprzedał 2,8 mln pojazdów. Obroty w tym okresie 
kształtowały się na poziomie 154,3 mld euro, a zysk operacyjny EBIT wyniósł 6,6 mld euro. 
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