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1. Kobieta i mężczyzna 
w Rzeczypospolitej Polskiej mają 
równe prawa w życiu rodzinnym, 
politycznym, społecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mężczyzna mają w szczególności 
równe prawo do kształcenia, zatrudnienia 
i awansów, do jednakowego wynagradzania 
za pracę jednakowej wartości, do zabezpieczenia 
społecznego oraz do zajmowania stanowisk, 
pełnienia funkcji oraz uzyskiwania godności 
publicznych i odznaczeń.

TEN SAM MODEL, 
RÓŻNE CENY

W dniach 8 - 10 marca kobiety mogą 
kupić modele Mercedesa w specjalnej 
cenie – 8% niższej.

Obniżenie ceny samochodu dla kobiet 
 na trzy dni nie rozwiązuje problemu luki 
płacowej, ale pozwala zwrócić uwagę 
na kwestię nierównego wynagrodzenia.

Luka płacowa
GENDER PAY GAP

JEDNAKOWE WYNAGRODZENIE
ZA TĘ SAMĄ PRACĘ

TA SAMA PRACA, 
RÓŻNE 
WYNAGRODZENIE

Różnica w zarobkach 
kobiet i mężczyzn 
w Polsce wynosi 7,2% 
(średnie wynagrodzenie 
brutto za godzinę pracy, 
wg Eurostat w 2016 r.)

Średnia UE to 16,2%

0%

W Mercedes-Benz Polska
średnia stawka wynagrodzenia
na tym samym stanowisku jest

taka sama dla kobiet i mężczyzn

2,8% 16,1%

Różnica w wynagrodzeniu
kobiet i mężczyzn

w sektorze publicznym
i prywatnym w Polsce


