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Girls GO Technology, czyli jak dziewczyny z Jawora oswoity Informacja prasowa

technologie.
25 stycznia 2019r.

»Kobiety tez mogg pracowac¢ w branzy technologicznej”, ,kobiety wcale nie sg
gorsze od mezczyzn, moga zajmowac réwnie wysokie i odpowiedzialnie
stanowiska”, ,polecitabym udziat w warsztatach, poniewaz motywowaty nas do
zastanowienia sig, co bedziemy robi¢ w przysztosci” - to tylko niektére ze
stwierdzen uczestniczek ,,Girls GO Technology, czyli dziewczyny oswajaja
technologie”, programu stworzonego przez Mercedes-Benz Manufacturing Poland
dla mtodych jaworzanek. Po zakoiczeniu warsztatéw zdecydowana wiekszo$é
dziewczyn okresla swoéj poziom wiedzy z obszaru technologii jako wysoki - nie
deklarowata tego zadna z uczestniczek przed rozpoczeciem spotkan. Druga edycja

programu ruszyta 23 stycznia.

,»Girls GO Technology, czyli dziewczyny oswajajg technologie” to projekt, ktéry powstat z
mys$la o uczennicach liceéw i technikéw powiatu jaworskiego. Jego celem jest
inspirowanie mtodych kobiet, wzmacnianie ich pewnosci siebie, nauka podejmowania
$wiadomych decyzji dotyczacych przysztej kariery zawodowej oraz poszerzanie wiedzy z
zakresu nowych technologii. Zesztoroczng, pierwsza edycje programu ukonczyto 15
uczestniczek. By sprawdzié czy i w jakim stopniu projekt wptynat na ich postawy i
sposdb myslenia, przed rozpoczeciem programu i tuz po jego zakonczeniu wéréd
dziewczyn przeprowadzono ankiete. Wyniki napawaja optymizmem! Uczestniczki nabraty
pewnosci siebie, majg wiekszg Swiadomo$¢ swoich umiejetnosci i chociaz nie wszystkie
planuja kariere w branzy technologicznej, sg gteboko przekonane, ze jest tu wazne

miejsce dla kobiet.

- Startujac z projektem ,,Girls GO Technology, czyli dziewczyny oswajajg technologie”
mielismy jeden podstawowy cel: pokaza¢ mtodym dziewczynom, Ze warto odrzucic
krepujgce stereotypy dotyczace wyboru przysztego zawodu, przyjrze¢ sie swoim
umiejetnosciom i dokonywac swiadomych wyborow. Ciesze sie, Ze 15 dziewczyn, ktdre

zrealizowaty program do korica, patrzy na swojg zawodowg przysztosc¢ z zupetnie nowa
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energig - méwi Ewa tabno-Falecka, Dyrektorka Komunikacji i Relacji Zewnetrznych

Mercedes-Benz Manufacturing Poland.

»~Wez udziat, bo warto. Wiele sie nauczysz i zobaczysz niektére sytuacje z zupetnie

innej strony”

Jak wynika z przeprowadzonej ankiety, program zostat oceniony jednoznacznie
pozytywnie, a w niektérych przypadkach nawet przerést oczekiwania uczestniczek.
Dziewczyny zdecydowaly sie na udziat w projekcie gtéwnie ze wzgledu na cheé
sprébowania czego$ nowego i zaangazowania sie w nietypowe przedsiewziecie i zadna
nie zatowata swojej decyzji. Uczestniczki polecityby takze udziat w kolejnych edycjach

swoim kolezankom, okreélajac program jako cenne i bardzo ciekawe do$wiadczenie.

»~Warsztaty motywowaty nas do zastanowienia sie, co bedziemy robié¢ w

przysztosci”

Program wzmocnit w dziewczynach przekonanie, ze praca zawodowa jest niezwykle
wazna, a przy jej wyborze trzeba kierowaé sie zainteresowaniami, mozliwoscia
samorealizacji oraz dobrymi zarobkami. Nic dziwnego, uczestniczki miaty bowiem
kontakt z wyjatkowymi prowadzacymi zajecia - pewne siebie, petne pasji kobiety
potwierdzity, jak wazne w zyciu jest zawodowe spetnienie. Co wazne, w ciggu kilku
miesiecy trwania projektu az 5 uczestniczek nabrato pewnos$ci, ze po skonczeniu szkoty

$redniej chce kontynuowaé nauke.

»,Boty wcale nie s3 takie trudne”

Wszystkie spotkania odbywajace sie w ramach programu zostaty ocenione wysoko,
jednak najwieksza popularnos$cia cieszyt sie warsztat dotyczacy sztucznej inteligencji,
podczas ktérego dziewczyny uczyty sie jak tworzy¢ boty. Cieszy réwniez fakt, ze
zapytane po zakonczeniu programu o poziom wiedzy z obszaru technologii, wszystkie
dziewczyny okreslity go jako wysoki, czego nie deklarowata zadna z uczestniczek przed
rozpoczeciem warsztatéw. To z pewno$cia jeden z najwiekszych sukceséw programu

Girls GO Technology.
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»~Nauczytam sie rzeczy, ktére moga okazac sie przydatne w przysztosci”

Za najbardziej przydatne dziewczyny uznaty warsztaty praktyczne, np. tworzenie stron
internetowych oraz spotkania przygotowujace do - jak to okreslity - ,,dorostego” zycia.
Najwyzej ocenione zostaty zajecia po$wiecone tworzeniu cv i przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz warsztaty "Jak planowaé z gtowa?", podczas ktérych miaty m.in.

okazje tworzyé biznes plany i poéwiczyé wystapienia publiczne.

»Kobiety nie sg gorsze od mezczyzn”

W pierwszej edycji programu uczestniczyty Swiadome kobiecego potencjatu uczestniczki!
Warsztaty tylko wzmocnity ich postrzeganie roli kobiet zaréwno w branzy
technologicznej, jak i szerzej - na rynku pracy. Juz wyjéciowe opinie dziewczyn zdawaty
sie przeczy¢ utartym stereotypom - zadecydowana wiekszo$é uczestniczek przed
udziatem w programie nie zgadzata sie ze stwierdzeniami takimi, jak ,chtopcy sg lepsi w
przedmiotach $cistych” czy ,nigdy nie bede tak dobra w przedmiotach $cistych jak
chtopcy”. To cieszy, jednak wsréd odpowiedzi znalazty sie i smutne wnioski - potowa
uczestniczek ma poczucie, ze mogtyby byé lepsze w przedmiotach $cistych, ale zabrakto

im wsparcia, ktére pomogtoby im rozwiaé sie w tym kierunku.

,Dowiedziatam sie jakie zawody sa najbardziej potrzebne”

Jesli chodzi o plany dotyczace przysztej kariery zawodowej, nie wszystkie z uczestniczek
wiazg jg z naukami technicznymi. Warsztaty ,,Girl GO Technology” z pewnoscia oswoity je
z nowymi technologiami i poszerzyty horyzonty, ale na decyzje zwigzana z przysztg

karierg i edukacja ma wptyw caty dotychczasowy przebieg edukacji.

- Sukcesem jest dla nas kazda zachecona do zaangazowania sie w nauki techniczne
uczestniczka. Ale nic na site! Najwazniejsze, Zeby dziewczyny rozpoznaty swoje mocne
strony, a decyzje o przysztosci podejmowaty Swiadomie, na podstawie prawdziwych
motywacji. Nie ma nic gorszego niz kierowanie sie w kluczowych kwestiach opiniami
innych lub krzywdzacymi przekonaniami. Najbardziej zalezato nam na uswiadomieniu tej

réznicy naszym dzielnym i madrym dziewczynom. Bardzo gratuluje im odwagi i ukoriczenia
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programu - powiedziata Ewa tabno-Falecka podsumowujac pierwsza edycje Girls GO

Technology.

Kolejna edycja programu ,,Girls GO Technology” ruszyta 23 stycznia spotkaniem
otwartym dla uczennic Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jaworze oraz Zespotu Szkét i Placéwek im. Wincentego Witosa w Bolkowie. Podczas
warsztatu prowadzonego przez ekspertéw HR z Randstad Polska dziewczyny okreslity
swoje mocne strony, odkryty talenty i poznaty predyspozycje zawodowe. W kolejnym
etapie grupa wybranych dziewczyn wezmie udziat w serii warsztatéw, podczas ktérych -
wzorem poprzedniej edycji - poruszone beda zagadnienia po$wiecone m.in. zarzadzaniu
projektowemu, sztucznej inteligencji i tworzeniu botéw, podstawom programowania,
wirtualnej i rozszerzonej rzeczywisto$ci i ich zastosowaniu w Przemysle 4.0 oraz
sprawnemu poruszaniu sie na rynku pracy. Nowoscig w tej edycji jest ,,Akademia Girls
GO”, czyli spotkania otwarte dla wszystkich uczennic z Jawora i okolic ze specjalistami
branzy technologicznej oraz firmami wspétpracujagcymi z MBMPL. Partnerami ,,Girls GO
Technology 2019” sa: Geek Girls Carrots, Siemens Polska, WSSE ,INVEST-PARK?”,
Klaster Edukacyjny Invest in EDU, Stabilis, Randstad Polska, Politechnika Wroctawska -

Wydziatu Techniczno-Przyrodniczy w Legnicy oraz Seifert Polska.

“Girls GO Technology” nie jest jedynym projektem edukacyjnym prowadzony przez
Mercedes-Benz Manufacturing Polska. Od 2018 r. firma wspotpracuje z Powiatowym
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze, gdzie planowane jest
stworzenie klasy patronackiej ,Mechatronik”, z nowoczesnym programem nauczania i
sprzetem dydaktycznym oraz programem zajeé praktycznych w fabryce silnikéw
Mercedes-Benz w Jaworze. List intencyjny w tej sprawie podpisano z w grudniu, a juzw
styczniu rozpoczely sie dziatania promocyjno-informacyjne zwigzane z przysztym

naborem uczniéw. Klasa rozpocznie dziatalno$¢ w roku szkolnym 2019 /2020.

Kontakt dla mediéw

Ewa tabno-Falecka, e-mail: ewa.labno-falecka@daimler.com, tel. + 22 3127220

Biuro prasowe, e-mail: mbmpl@kawalekswiata.pl, tel. + 48 793 979 034
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