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Kobiety na rynku pracy dla ,,Przemystu 4.0”: szosta edycja
programu Mercedes-Benz wspierajaca mtode kobiety w
»oswajaniu” technologii

o Udziat kobiet w branzach technologicznych i przemystowych jest
ciggle zdecydowanie nizszy niz mezczyzn

o Wkrétce rusza 6. edycja projektu ,,Girls Go Technology”

e Podsumowanie projektu przez Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk
Publicznych Uniwersytetu Jagielloniskiego

Zgodnie z raportem ,Women in Tech Statistics. Uncovering Trends and Unseen
Data by Women Tech Network” (2023) kobiety stanowig mniej niz 30% oséb
zatrudnionych w branzy technologicznej. Oile w sektorze zwigzanym
z matematyka ibranzg IT to 28%, otyle liczba ta dosc¢ drastycznie spada
w przypadku zawoddw inzynierskich. Kobiety stanowig tez mniejszos¢ wsréd
0s0b, ktore zdobyty wyksztatcenie wyzsze zwigzane z naukami Scistymi takimi
jak: informatyka (16%), technologia (21%) i ekonomia (27%). Co ciekawe, jak
podaje Cyberstates, zespoty tech o wyzszej ré6znorodnosci ptciowej sg bardziej
efektywne niz te, w ktorych jej brakuje. I to o az 48%)!

Mercedes-Benz Manufacturing Poland od momentu powstania fabryki na
Dolnym Slasku aktywizuje potencjat kobiet i utatwia im wejécie na rynek pracy
w regionie. Sztandarowym projektem jest inicjatywa ,Girls Go Technology”,
skierowana do uczennic liceéw i technikow Jawora, powiatu jaworskiego i
Legnicy. Jego celem jest zachecenie mtodych kobiet stojacych przed wyborem
drogi zawodowej do podjecia nauki i pracy w przemysle i szerzej w branzach
technologicznych. W tych sektorach udziat kobiet jest tradycyjnie niski, co
wynika m. in. ze stereotypdw spotecznych i kulturowych: kierunki
technologiczne i inzynierskie uwazane sg za ,meskie”, co w potgczeniu ze
sposobami rekrutacji (komunikacja skierowana do mezZzczyzn, brak
feminatywow etc.) nie zacheca mtodych kobiet do pracy w sektorze STEM.
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W dotychczasowych pieciu edycjach ,Girls Go Technology” wzieto udziat
prawie 100 uczennic, wspieranych przez kadre nauczycielska, z Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze, Zespotu Szkot i
Palcowek im. Wincentego Witosa w Bolkowie, Europejskiego Liceum
Ogolnoksztatcacego w Legnicy oraz goscinnie, Europejskiego Liceum
Ogoblnoksztatcacego w Zgorzelcu.

- Uczennice naszej szkoty coraz chetniej i liczniej biora udziat w warsztatach
,Girls Go Technology’. Program przycigga, bo pokazuje, Ze we wspotczesnym
swiecie liczy sie wiedza i umiejetnosci oraz posiadane kompetencje, niezalezne
od pitci. Dziewczyny oswajajac najnowsze technologie czy rozwijajac
kompetencje osobiste wzmacniajg swojg pozycje na rynku pracy, stajg sie
mocniefsze | pewne Ssiebie - ocenia Ewa Wojtala, wicedyrektor ds.
dydaktycznych Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jaworze.

Potwierdza to raport podsumowujacy projekt, wykonany na zlecenie
Mercedes-Benz Manufacturing Poland przez Centrum Ewaluacji i Analizy
Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. W badaniu
wzieto udziat 80% uczestniczek trzech pierwszych edycji, ktére ukonczyty
szkote $rednig. Ponad 70% badanych kobiet podjeto nauke na studiach
wyzszych, a ponad 50% z nich rbwnoczesnie uczy sie i pracuje. Niemal potowa
zmienita plany zawodowe i wybrata studia na kierunkach technicznych. Potowa
absolwentek programu zadeklarowata, ze widzi perspektywe kariery w
branzach technologicznych. Uczestniczki badania w przewazajgcej wiekszosci
zaznaczaty, ze nie doswiadczajag odmiennego traktowania ze wzgledu na ptec,
studiujgc lub pracujagc w branzach technologicznych, ale jednoczesnie nie
uwazaja, ze mezczyzni radza sobie w tych sektorach lepiej od kobiet.

- Program ,,Girls Go Technology” spetnia swoje zadanie: wzmacnia w mtodych
kobietach poczucie wartosci oraz pewnosc siebie. Analizujagc odpowiedzi
absolwentek mozna stwierdzic, Ze mierzg wysoko, planujac i realizujac
konsekwentnie swoje kariery edukacyjne i zawodowe. Z perspektywy czasu
ocenily udziat w programie bardzo pozytywnie, deklarujac przydatnosc
uzyskanej wiedzy i umiejetnosci - podsumowuje dr hab. Jolanta Perek-Biatas,
Kierowniczka Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych U]J.
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Projekt byt wielokrotnie nagradzany, m.in. w 2021 roku Brgzowym Spinaczem w
plebiscycie ,Ztote Spinacze” organizowanym przez Zwigzek Firm PRi w
konkursie ,PR Wings w kategorii PR korporacyjny. W 2022 otrzymat gtdwna
nagrode w kategorii ,Ambasador Edukacji” w konkursie ,Pracodawca Jutra
2021” Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci.

- Dotychczasowe edycje pokazuja, ze mtode kobiety potrzebujg zachety do
podjecia decyzji o przysztej karierze zawodowej w sektorze przemystu i
technologii. - méwi dr Ewa tabno-Falecka z z Mercedes-Benz Manufacturing
Poland - MNasz projekt jest dla nich taka zacheta: , Yes, You can”! Nowe
technologie, wymagajace nie sity miesni lecz kompetencji cyfrowych, sa szansa
pracy dla kobiet w lepiej ptatnych i bardziej cenionych sektorach gospodarki.

W potowie marca rusza szosta edycja programu. Dziewczyny zainteresowane
,oswajaniem technologii” w tegorocznej edycji beda uczestniczy¢ cyklu
warsztatow na temat roli technologii w przemysle (automatyzacja, AR/VR,
zarzadzanie projektami, sztuczna inteligencja, IoT), poznaja znaczenie
kompetencji cyfrowych, a takze beda ¢éwiczy¢ umiejetnosci miekkie z zakresu
autoprezentacji, zarzadzania stresem czy przygotowania sie do rozmowy
rekrutacyjnej.

Partnerami 6. edycji projektu sa Randstad Polska, WSSE ,INVEST PARK?”,
Klaster Edukacyjny INVEST in EDU, AIDAR oraz Sii. Poprzednie edycje wspierali
réwniez Siemens Polska i Seifert Polska.

Mercedes w Jaworze jest kilkukrotnym zdobywca tytutu ,,Employer of the Year”
magazynu Forbes w kategorii firm wybieranych przez mtodych inzynierow i
inzynierki. Wspiera edukacje zawodowa w regionie, wspotpracuje z Collegium
Witelona w Legnicy i z Politechnika Wroctawska oddziat w Legnicy.

Kontakt dla mediow:
Biuro prasowe: mbmpl@kawalekswiata.pl
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