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Warszawa, 11.06.2024 r.

Elektryczna flota i bezpieczenstwo: InPost szkoli kurieréw z Mercedes-Benz Vans

¢ Razem dla bezpieczeristwa: 24 maja 2024 firma Mercedes-Benz Auto Frelik zorganizowata dla 30. kurieréw firmy
InPost catodzienny trening z doskonalenia techniki jazdy na specjalistycznym torze testowo-szkoleniowym
Driveland.

¢ Na pojazdach elektrycznych Mercedes eVito, EQV i EQT kierowcy ¢éwiczyli zaréwno prewencje, jak i umiejetnosci
radzenia sobie z sytuacjami ekstremalnymi, awaryjnego hamowania oraz parkowania i mocowania fadunku.

¢ Grupa InPost, lider rozwigzan logistycznych dla branzy e-commerce w Europie, nieustannie stawia na
bezpieczenstwo kurierdw oraz rozwija elektryczng flote samochodoéw kurierskich.

Bezpieczenstwo to jeden z gtdwnych filarow marki Mercedes-Benz. Obejmuje to nie tylko same samochody,
ale rowniez partnerskie dziatania wspierajace klientéw. Kierowcy zawodowi sg grupa, ktéra jest szczegdlnie
narazona na réznego rodzaju zagrozenia drogowe, dlatego tez Mercedes-Benz Auto Frelik w ramach dtugiej
wspotpracy z firmg InPost zaprosita kurieréw na wyjatkowy catodzienny trening na specjalistycznym torze
testowo-szkoleniowym Driveland w Stabomierzu pod Warszawag. 24 maja, 30 uczestnikdéw szkolenia zmierzyto
sie tu z ekstremalnymi wyzwaniami, ale i wtasnymi ograniczeniami w bezpiecznych warunkach i pod opieka
profesjonalnych instruktoréw.

Razem dla bezpieczenstwa

Mowi sie, ze lepiej zapobiegad, niz leczyé. To powiedzenie doskonale oddaje ideg, ktéra przyswieca
szkoleniom oferowanym przez Os$rodki Doskonalenia Techniki Jazdy, takie jak podwarszawski Driveland. Tor
w Stabomierzu wyposazony m.in. w sie¢ drég z réznymi typami zakretdw, ptyty poslizgowe, kurtyny wodne,
a takze ,szarpak”, czyli urzgdzenie do wprowadzania w poslizg nadsterowny, pozwala z jednej strony
doswiadczy¢ ekstremalnych sytuacji w bezpiecznych warunkach, a z drugiej zmierzy¢ sie z wtasnymi
ograniczeniami i przekona¢ o mozliwosciach pojazddw. Dlatego wtasnie tu, w ramach dtugiej wspotpracy,
Mercedes-Benz Auto Frelik zaprosit kurierdw firmy InPost. - To juz drugie takie spotkanie, podczas ktérego
kurierzy InPost majg mozliwo$¢ trenowania swoich umiejetnosci na elektrycznych pojazdach dostawczych

i vanach Mercedes-Benz: poprzednio byto to eVito, a obecnie takze EQV i EQT - mdwi Katarzyna Berlik,
specjalistka ds. marketingu Mercedes-Benz Auto Frelik. - Gtéwnym celem treningu byta poprawa
bezpieczenstwa kierowcdw naszego klienta oraz innych uzytkownikdw ruchu poprzez zbudowanie wiekszej
Swiadomosci zagrozen na drodze i wtasnych ograniczen, a takze zdobycie lepszych umiejetnosci korzystania
z potencjatu nowoczesnych systemdw wspomagania jazdy w naszych samochodach.

Kompleksowy program

Catodzienne szkolenie, w ktérym wzieto w sumie 30 kurieréw, sktadato sie z czterech modutéw. Kierowcy
podzieleni na cztery grupy mieli 60 minut na przeéwiczenie kazdego z nich. Modut pierwszy stanowity
¢wiczenia z obszaru prewencji. Na réznego typu zakretach, takze celowo Zle wyprofilowanych, kursanci
trenowali tu przewidywanie zagrozen, poprawne i sprawne pokonywanie zakretéw, balans pojazdu,
planowanie drogi i sterowanie kierownicg. Drugi modut obejmowat umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami
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ekstremalnymi i odbywat sie na duzej ptycie poslizgowej z uzyciem szarpaka oraz kurtyn wodnych. -
Sterowany komputerowo szarpak wprowadza samochdd w poslizg nadsterowny w lewg lub w prawg strone,
a nastepnie przed kierowca uruchamiane sg przeszkody w postaci kurtyn wodnych: zaréwno kierunek
szarpniecia, jak i migjsce, w ktérym pojawi sie $ciana wody, jest dla kierowcy zaskoczeniem - wyjasnia
Grzegorz Telega instruktor Driveland prowadzacy szkolenie. - To pozwala przeéwiczy¢ drastycznie trudng
sytuacje drogowa w bezpiecznych warunkach. Naszym celem jest zbudowanie pokory do wtasnych
umiejetnosci, a takze do nieubtaganych praw fizyki poprzez osobiste, praktyczne doswiadczenie tego, co
dzieje sie z samochodem, kiedy kierowca przekroczy ich granice. Chcemy tez pokazac, jak nowoczesne
pojazdy mogg dzi$ wspierac kierujgcych w takich momentach.

W kolejnym, trzecim module kierowcy ¢wiczyli na mniejszych ptytach poslizgowych awaryjne hamowanie.
W ten sposdb, mogli przekonad sie na przyktad, jak bardzo wydtuza sie droga hamowania na skutek nawet
minimalnego zwiekszenia predkosci oraz jak kierowce moze wspiera¢ w takiej sytuacji aktywny asystent
uktadu hamulcowego Mercedes-Benz.

Czwarty, ostatni modut obejmowat ¢wiczenia z parkowania rownolegtego i prostopadtego - czynnosci, ktére
przy braku odpowiednich umiejetnosci moga generowac trudnosci oraz drobne szkody, majace duzy wptyw na
funkcjonowanie firmowej floty. Dodatkowo kierowcy mieli takze okazje przekonac sie o tym, jak ich
koncentracje podczas jazdy obniza uzywanie zestawu gtoSnomowigcego, a takze poéwiczy¢ prawidtowe
mocowanie tadunku w pojezdzie z zabudowa typu furgon.

Strategiczne cele

Dla InPost dbatos¢ o efektywnos$é i bezpieczenstwo to jeden z strategicznych celdw. - Bezpieczenstwo
naszych kurieréw, zardwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym, to nasz priorytet, dlatego staramy sie na rdozne
sposoby uswiadamiac i doskonali¢ ich umiejetnosci, miedzy innymi poprzez takie szkolenia jak to
zorganizowane przez naszego dealera Mercedes-Benz, firme Auto Frelik - mowi Krystian Grzybowski z dziatu
floty InPost. - Dynamicznie rozwijamy nasza elektryczng flote i zdajemy sobie sprawe, ze samochody te
wymagaja innego stylu jazdy, niz ten, do ktdrego przyzwyczaity nas pojazdy spalinowe. Jeste$my przekonani,
ze praktyczne doswiadczenie testowania mozliwosci elektrycznych Mercedesdw na torze przetozy sie na
poprawienie techniki jazdy na co dzien, a wrazenia i wiedza wyniesione z treningu bedg inspiracjg dla
pozostatych kolezanek i kolegdw.

Szkolenie na torze Driveland byto nagroda w konkursie, w ktérym wzieli udziat chetni kurierzy ze wszystkich
67 oddziatow InPost w Polsce. - Nagrodzona trzydziestka to kurierzy, ktérzy wykazali sie najwieksza
znajomoscig tematu elektryfikacji naszej floty, strategii rozwoju firmy oraz polityki flotowej - méwi R6za
Zwierzynska, kierownik zespotu rozwoju kompetencji InPost. - Wiemy jednak, jak duzym wrogiem, nawet
najbardziej profesjonalnych kierowcdw, jest rutyna - uwazamy, ze mozliwos¢ odbycia takiego treningu
poszerza ich $wiadomos¢ zagrozen i zwieksza odpowiedzialno$é. Nasza wspotpraca z Mercedes-Benz trwa juz
od wielu lat. Jestesmy wiodgcg marka, jesli chodzi o elektromobilnosé, dlatego bardzo sie cieszymy, ze
mozemy wspdlnie z Auto Frelik realizowac tego typu przedsiewziecia, ktére w atrakcyjny sposdb buduja
kompetencje naszych pracownikdw, podnoszac ich codzienne bezpieczenstwo, a tym samym takze jakos$é
naszych ustug.

Kontakt dla medidw:
Piotr Seroka, tel. 696 083 200, email: piotr.seroka@mercedes-benz.com

Najwazniejsze informacje o Mercedes-Benz Group AG
Mercedes-Benz Group AG to jeden z odnoszgcych najwigksze sukcesy koncerndw motoryzacyjnych na $wiecie. Grupa obejmujgca Mercedes-Benz AG jest
jednym z najwiekszych oferentéw samochoddw osobowych luksusowych i klasy premium oraz samochoddéw dostawczych. Mercedes-Benz Mobility AG
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oferuje kredyty, leasing, abonamenty samochodowe, wynajem samochodoéw, zarzadzanie flota, ustugi cyfrowe zwigzane z tadowaniem i ptatnosciami,
posrednictwo w zakresie ubezpieczen oraz innowacyjne ustugi mobilnosciowe. Zatozyciele firmy, Gottlieb Daimler i Carl Benz, przeszli do historii, konstruujac
w 1886 roku pierwszy samochdd. Motywacja i zobowigzaniem dla Mercedes-Benz, jako pioniera motoryzacji, jest ksztattowanie przyszto$ci mobilnosci
w sposob bezpieczny i zgodny z idea zréwnowazonego rozwoju. Firma stawia przy tym na innowacyjne i zielone technologie oraz na bezpieczne, wysokiej
jakosci pojazdy, ktdre fascynuja i zachwycaja. Mercedes-Benz nieprzerwanie inwestuje w rozwdj wydajnych napedéw oraz wyznacza kierunek ku catkowicie
elektrycznej przysztosci: Marka z tréjramienng gwiazda dazy do osiagniecia celu, jakim jest motoryzacja w petni elektryczna - wszedzie tam, gdzie pozwolg
na to warunki rynkowe. Obierajac ten strategiczny cel - przejscie od , Electric first” do ,Electric only” - Mercedes-Benz przyspiesza transformacje prowadzaca
do motoryzacji bezemisyjnej i opartej na oprogramowaniu. Ponadto przedsiebiorstwo intensywnie rozwija rozwigzania w zakresie inteligentnej tacznosci
sieciowej swoich pojazdéw i autonomicznej jazdy, a takze nowe koncepcje mobilnosci. Odpowiedzialno$¢ za spoteczenstwo i $rodowisko naturalne
Mercedes-Benz postrzega jako wyzwanie oraz zobowigzanie. Mercedes-Benz oferuje swoje pojazdy i ustugi w niemal wszystkich krajach swiata, a jego
zaktady produkcyjne zlokalizowane sa w Europie, Ameryce Pdtnocnej i tacinskiej, Azji oraz Afryce. Oprécz Mercedes-Benz, najcenniejszej na Swiecie
luksusowej marki motoryzacyjnej (Zzrédto: badanie Interbrand, 20.10.2021 r.), oraz Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, Mercedes EQ i Mercedes me,
portfolio marek obejmuje réwniez marki Mercedes-Benz Mobility: Mercedes-Benz Bank, Mercedes-Benz Financial Services i Athlon. Przedsiebiorstwo
notowane jest na gietdach we Frankfurcie i Stuttgarcie (skrot gietdowy MBG). W 2020 roku koncern zatrudniat tacznie ok. 288 500 pracownikéw i sprzedat
2,8 mln pojazdéw. Obroty w tym okresie ksztattowaty sie na poziomie 154,3 mld euro, a zysk operacyjny EBIT wynidst 6,6 mld euro.
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