Zrownowazony rozwoj

Zespot Formuly 1 Mercedes-AMG Petronas inicjuje
program Accelerate 25 na rzecz zwiekszenia
réznorodnosci i integrac;ji

Zespo6t Mercedes-AMG Petronas Formula One Team z duma oglasza
Accelerate 25 - piecioletni program, ktérego celem jest sformalizowanie
wizji zespotu bardziej zréznicowanego i inkluzywnego. Wprowadzajac
w tym sezonie czarne malowanie, ekipa podjeta zobowigzanie, by
promowaé wieksza réznorodnos¢ i silniejsza integracje — zaréwno
w samym zespole, jak i w catej Formule 1. W ciggu ostatnich miesiecy
w ekipie przeprowadzono liczne badania i prace nad pogtebieniem
naszego zrozumienia w tym aspekcie oraz rozwojem naszej kultury

i odpowiednich praktyk.

Rok 2020 byt historycznym rokiem dla zespotu nie tylko na torze, ale takze
pod wzgledem naszych warto$ci i ambicji. JesteSmy przekonani, ze bardzie]
zrdznicowany i inkluzywny zesp6t bedzie nie tylko szybszy, ale i zainspiruje
innych do wyznaczania ambitnych celow w tym obszarze. Dzieki Accelerate
25 chcemy dazy¢ do nieustannego podnoszenia naszych standardéw
przyjmowania zawodnikdw; poczatkowy cel zaktada, by do konca 2025 r.
co najmniej 25% wszystkich nowych zawodnikow startujgcych w barwach

naszej ekipy pochodzito z niedostatecznie reprezentowanych grup.

Aby lepiej rozumieC sie jako czionkowie zespotu, w swoich warto$ciach

i zachowaniach mocniej akcentujemy rdznorodnos¢ i integracje.
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Rozpoczelismy rowniez nasz program edukacyjny. Okoto 200 rekruteréw
w ekipie ukonczyto szkolenie z nieSwiadomych uprzedzen, a 150 menedzerow
przeszto szkolenie z zakresu roznorodnosci i integracji; do konca roku
ukonczg je wszyscy nasi menedzerowie. Do czerwca 2021 r. kazdy pracownik
wezmie udziat w szkoleniu na temat réznorodno$ci i integracji. Dla
zatrudnionych z niedostatecznie reprezentowanych grup powstanie forum
poswiecone tej tematyce — z myslg o dzieleniu sie wzorcami zachowan oraz

pomystami na przyspieszenie zmian.

EW Group — zewnetrzna firma wyspecjalizowana w zakresie réznorodnos$ci
I integracji w miejscu pracy — przeprowadzita dogtebng analize naszych
procesow rekrutacji i rozwoju. Powstaty juz plany dziatan majace na celu
dotarcie do niedostatecznie reprezentowanych grup poprzez mentoring,
wzbogacanie do$wiadczenia zawodowego, sponsoring i ukierunkowang
reklame. Zespdt wspdtpracuje rowniez z Association for Black and Minority
Ethnic Engineers (AFBE-UK, z ang. stowarzyszenie na rzecz inzynierow
ciemnoskérych i pochodzacych z mniejszosci etnicznych), ktérego bogate
doSwiadczenie w pracy z organizacjami i inzynierami pomoze nam

w zwiekszeniu réznorodno$ci talentow w naszym zespole.

Wiemy, Zze przeprowadzenie realnej zmiany to dtugoterminowe zobowigzanie
- i ze zaczyna sie od edukacji utalentowanych miodych ludzi, ktdrzy
w przyszioSci stang sie naszymi kolegami z pracy. By zachecac i wspiera¢
ucznidbw z niedostatecznie reprezentowanych S$rodowisk aspirujgcych do
Swiata Formuty 1, zaczeliSmy tworzy¢ ukierunkowane inicjatywy edukacyjne.

W ubiegtym miesigcu ruszyt projekt Mulberry STEM Academy — partnerstwo
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pomiedzy naszym zespotem a Mulberry Schools Trust. To piecioletni program
zapewniajgcy mtodym ludziom z Trust i nie tylko dostep do inspirujgcych
wzorow do nasladowania oraz zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych z myslg
0 rozwijaniu pasji do przedmiotdbw STEM (akronim, ktory powstat od
pierwszych liter stobw w jezyku angielskim: nauki, technologii, inzynierii

i matematyki).

Z przyjemnoscig ogtaszamy réwniez zblizajace sie partnerstwo ze Stemettes —
organizacjgq spoteczna, ktéra zajmuje sie inspiracjgq kolejnego pokolenia

dziewczat, mtodych kobiet i mtodych ludzi niebinarnych w dziedzinach STEM.

Chcemy, by zmiany, do ktérych dazymy w zespole Formuty 1 Mercedes-AMG
Petronas, znalazty odzwierciedlenie w naszym sporcie i jesteSmy dumni,
ze mozemy wspolnie pracowa¢ nad tym z kluczowymi interesariuszami
Formuty 1. Zaréwno FIA, poprzez kampanie #PurposeDriven, jak i Formuta 1,
poprzez swoje dziatania #WeRaceAsOne, rozpoczety w tym sezonie

kampanie na rzecz zwiekszenia atrakcyjnosci oraz dostepnosci Formuty 1.

W tym roku siedmiokrotny mistrz Swiata Lewis Hamilton wspdlnie z Krolewska
Akademig Inzynierii zatozyt Komisje Hamiltona. Jej celem jest identyfikacja
kluczowych barier w rekrutacji i rozwoju 0séb ciemnoskdrych w brytyjskim
sporcie  motorowym  oraz  przedstawienie  zalecen  dotyczacych
przezwyciezania tych ograniczen. Komisja bedzie gtownym zrédtem inspiracii,
wiedzy i wsparcia takze dla naszego zespotu. Doktor Nike Folayan MBE,

przewodniczacy ~ AFBE-UK, oraz  doktor ~ Anne-Marie  Imafidon,
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wspdtzatozycielka Stemettes, zostali nowymi komisarzami w zarzadzie Komisji

Hamiltona.

Toto Wolff, dyrektor generalny i szef zespotu Formuty 1 Mercedes-AMG
Petronas, powiedziat: ,Przed rozpoczeciem tego sezonu Formuty 1
zobowigzali$my sie do wykorzystania naszej globalnej platformy, aby zmieniac
Swiat wokot nas. Chcemy to robi¢ za sprawg starannie przemyslanego
programu roznorodnosci i integracji. Nasze dziedzictwo poza torem jest dla
zespotu tak samo wazne jak Sukces, jaki osiggneliSmy dzieki naszym
zwyciestwom. Mamy prawdziwg okazje do wprowadzenia zmian, ktorych
wszyscy oczekujemy — poprzez wzmocnienie integracyjnej i zréznicowanej
kultury w naszym zespole oraz wykorzystanie naszej platformy, by przenie$¢
to mySlenie poza naszg fabryke. Jestem dumny z pracy, ktorq wykonalismy
w ciggu ostatnich kilku miesiecy, aby dogtebnie przyjrzec sie naszym
praktykom, oceni¢ stabosci i opracowac dfugoterminowy plan dziatan, a takze
zidentyfikowac korzysci, jakie ptyng z wiekszego zréznicowania. Taka jest

wizja wyrazona w naszym nowym programie Accelerate 25”.

Paul Mills, szef ds. zasobdw ludzkich w zespole Formuty 1 Mercedes-AMG
Petronas: ,ZobowigzalisSmy sie do przeprowadzenia zmiany i traktujemy
Accelerate 25 jako jej poczatek. Wieksze zrdznicowanie naszego zespotu nie
jest czyms, co da sie o0siggnac z dnia na dzien. Uczymy sie i podejmujemy
ukierunkowane dziafania, ktére naszym zdaniem mogq cos zmienic. Wsparcie
organizacji takich jak Mulberry Schools Trust, Association for Black and

Minority Ethnic Engineers oraz Stemettes bedzie cenne w poszerzaniu
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naszych perspektyw i pomoze nam dotrze¢ do talentow, ktore nie sg

dostatecznie reprezentowane w naszym sporcie”.

Lewis Hamilton dodat: ,Dla wszystkich to byt bardzo trudny rok, ale jestem
niesamowicie dumny z mojego zespotu. Piszemy historie nie tylko na torze —
razem dazymy do zmian poza torem i pracujemy nad tym, by nasza ekipa
I nasz sport byty bardziej zroznicowane. W tym roku zrobiliSmy juz wazne
postepy, ale wcigz mamy przed sobg dtugg droge. Wiem, ze Accelerate 25 da
nam podstawy do przeprowadzenia bardziej znaczacych zmian. Naprawde
wierze, ze bedzie to miato wymierny i dfugotrwaty wptyw na oblicze sportu

w oczach przysztych pokolen”.

Kontakt dla mediéw:

Tomasz Mucha

e-mail: tomasz.mucha@daimler.com
tel. +48 22 31272 22

Mercedes-Benz AG w skrocie

Mercedes-Benz AG odpowiada za globalng dziatalno$¢ biznesowa Mercedes-Benz Cars i Mercedes-Benz Vans,
zatrudniajac na catym $wiecie ponad 173 000 pracownikéw. Prezesem Zarzadu Mercedes-Benz AG jest Ola
Kallenius. Firma koncentruje sie na rozwoju, produkciji i sprzedazy samochodéw osobowych i dostawczych oraz
ustug. Ponadto, dzieki swoim pionierskim innowacjom, aspiruje do miana lidera w dziedzinie tacznosci,
zautomatyzowanej jazdy oraz alternatywnych uktadéw napedowych. Gama produktéw obejmuje marke
Mercedes-Benz wraz z submarkami Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach i Mercedes me, a takze marke smart
oraz marke produktowo-technologiczng w segmencie elektromobilnosci — EQ. Mercedes-Benz AG jest jednym z
najwiekszych producentéw osobowych aut premium. W 2019 r. sprzedat blisko 2,4 miliona samochodéw
osobowych i ponad 438 tysiecy pojazdéw dostawczych. W swoich dwdch segmentach biznesowych stale rozwija
Swiatowa sie¢ produkcyjna, liczaca ponad 40 zaktadow na czterech kontynentach, a jednocze$nie przygotowuje
sie do spetnienia wymogow w zakresie elektromobilnosci. W tym samym czasie, na trzech kontynentach, firma

buduje globalng sie¢ produkcji akumulatoréw. Decydujaca role w obu segmentach odgrywajg dziatania
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zrownowazone. Dla Mercedes-Benz AG zréwnowazony rozwdj oznacza generowanie warto$ci trwatej dla
wszystkich interesariuszy: klientéw, pracownikéw, inwestorow, partneréw biznesowych oraz catego
spoteczenstwa. Podstawe stanowi tu zrdwnowazona strategia biznesowa Daimlera, w ramach ktdrej firma bierze
odpowiedzialno$¢ za ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne skutki swojej dziatalno$ci biznesowej z

uwzglednieniem cafego taricucha wartosci.
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