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Mercedes-Benz Mojsiuk nagradza silne polskie kobiety

Mercedes-Benz rozwija inicjatywe She's Mercedes, ktéra inspiruje i motywuje kobiety na wielu polach,
wspierajac ich niezaleznos$¢ oraz zréznicowane ambicje. Jednym z elementdw inicjatywy sga wyjatkowe
statuetki She's Mercedes by Mercedes-Benz Mojsiuk, przyznawane w dowdd uznania dla wybitnych kobiet,
ktdre nie tylko osiggaja sukcesy zawodowe, ale sg rowniez przyktadem sity i inspiracji dla innych.

Nazwa marki Mercedes pochodzi od Zenskiego imienia - a to zobowigzanie wielkiej wagi. W 2015 r. producent
luksusowych aut zapoczatkowat inicjatywe She's Mercedes, ktéra miata nie tylko koncentrowac sie na damskiej
czesciklienteli, ale tez siegac znacznie dalej: zapewniac kobietom przestrzenie do dyskusji i wymiany kontaktéw,
uwalnia¢ ich potencjat i promowac sylwetki pan, ktére dokonuja w zyciu rzeczy wyjatkowych. ,Kobiety takie jak
Mercédes Jellinek czy Bertha Benz od samego poczatku ksztattowaty historie sukcesu Mercedes-Benz. Dzigki
naszej inicjatywie She’s Mercedes kontynuujemy te tradycje dla naszych licznych klientek na catym swiecie”
- tak inicjatywe skomentowata Bettina Fetzer, szefowa marketingu Mercedes-Benz AG.

Mercedes-Benz inspiruje kobiety, zacheca je do dzielenia sie swoimi do$wiadczeniami oraz rozwoju kompetenc;ji
i kariery. W Polsce w ramach inicjatywy She's Mercedes regularnie odbywajg sie spotkania, panele dyskusyjne,
a takze warsztaty i szkolenia. Na przyktad fabryka w Jaworze od lat organizuje targi pracy dla kobiet i tworzy
programy edukacyjne dla Zenskiej mtodziezy szkét ponadpodstawowych (,Girls GO Technology,
czyli dziewczyny oswajajg technologie”). Kobiety stanowig zresztg 40% wszystkich pracownikéw jaworskich
zaktadow, podczas gdy $rednia w sieci fabryk Mercedesa na Swiecie to 15%. Co wiecej, Mercedes-Benz Polska
zwraca uwage na kwestie rownouprawnienia oraz luki ptacowej (ang. gender pay gap).

Jednym z elementdw inicjatywy w Polsce s3 statuetki She's Mercedes by Mercedes-Benz Mojsiuk, wreczane
co roku w ramach konkursu Magnolie Biznesu. Tegoroczna gala przyznania nagrod odbyta sie kilka dni temu
w Szczecinie. Statuetki She's Mercedes stanowig wyraz uznania dla wybitnych kobiet z wojewddztwa
zachodniopomorskiego, ktére nie tylko osiggajg sukcesy zawodowe, ale sg réwniez zrodtem inspiracji dla innych.
W tym roku nagrode z ragk wiceprezeski Mercedes-Benz Mojsiuk Hanny Mojsiuk oraz Agnieszki Sadowskiej, Head
of Customer Experience Mercedes-Benz Polska, odebraty: Monika Modta (lokalizacja Koszalin) oraz Joanna
Duszynski (lokalizacja Szczecin).
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Wiecej informacji na temat oficjalnego zuzycia paliwa i oficjalnych warto$ci emisji CO, nowych samochodéw osobowych mozna znalezé w ,,Przewodniku
po zuzyciu paliwa, emisjach CO, i zuzyciu energii elektrycznej” dla nowych samochoddw osobowych, bezptatnie dostepnym we wszystkich punktach
sprzedazy

i od Deutsche Automobil Treuhand GmbH, pod adresem www.dat.de.

@ oraz Mercedes-Benz sg zastrzezonymi znakami towarowymi Mercedes-Benz Group AG (Stuttgart, Niemcy).
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,Bardzo sie ciesze, ze po raz kolejny mogtysmy wreczy¢ statuetki She's Mercedes charyzmatycznym kobietom,
ktdre mogg stuzy¢ za wzor dla innych. Laureatki naszej prestizowej nagrody potrafig w harmonijny sposdb tgczyé
zycie zawodowe z prywatnym, nie zapominajagc o swoich pasjach, a do tego znajduja czas, by udzielaé
sie spotecznie i wspiera¢ innych. Czyni to je wyjatkowymi ambasadorkami marki Mercedes-Benz. W ten sposob
chcemy zwréci¢ uwage na determinacje i pasje, jaka kobiety wnoszg do catego $wiata biznesu i kultury.
Podziekowa¢ za wysitki, ale tez zacheci¢ do dziatania” - powiedziata Hanna Mojsiuk, wiceprezeska
Mercedes-Benz Mojsiuk.

Inicjatywa She’s Mercedes wpisuje sie w kulture korporacyjng Mercedes-Benz jako firmy, ktéra promuje
réznorodnosé i korzysta z jej profitow. Kobiety wspdttworzg sukces Mercedes-Benz od samego poczatku
istnienia, poczawszy od Berthy Benz, ktdra jako autentyczna innowatorka udata sie w pierwszg dalekg podréz
automobilem - swojg $miatoscig i odwagg udowadniajgc, ze pojazd konstrukcji jej meza sprawdza sie
na dalekich trasach. Réznorodnosé, inkluzywnos$¢ oraz integracja - i kryjace sie za tymi pojeciami rowne prawa
dla wszystkich, niezaleznie od ptci, wieku, fizycznosci, orientacji seksualnej, narodowosci czy wyznania - nie s
dla Mercedesa jedynie modnymi, nosnymi hastami. Wykorzystywanie réznych doswiadczen, kompetencji
i perspektyw pozwala najpetniej odpowiadac na zréznicowane potrzeby klientdw.

Kontakt dla medidw:
Tomasz Mucha, tel. +48 698 697 222, e-mail: tomasz.mucha@mercedes-benz.com

Najwazniejsze informacje o Mercedes-Benz AG

Mercedes-Benz Group AG jest jedna z odnoszacych najwieksze sukcesy firm motoryzacyjnych na swiecie. Dzieki Mercedes-Benz AG grupa jest jednym
z wiodacych swiatowych dostawcow wysokiej klasy samochoddw osobowych i aut dostawczych z segmentu premium. Mercedes-Benz Mobility AG
oferuje finansowanie, leasing, subskrypcje oraz wynajem pojazdéw, zarzadzanie flota, cyfrowe ustugi tadowania i ptatnosci, posrednictwo
ubezpieczeniowe, a takze innowacyjne ustugi z zakresu mobilnos$ci. Zatozyciele firmy, Gottlieb Daimler i Carl Benz, przeszli do historii, gdy w 1886 r.
wynalezli samochdd. Mercedes-Benz - jako pionier samochodowej inzynierii - postrzega ksztattowanie przysztosci mobilnosci w bezpieczny i
zrébwnowazony sposob zaréwno jako swoja motywacje, jak i obowigzek. Firma koncentruje sig zatem na innowacyjnych i ekologicznych rozwigzaniach
technologicznych, jak réwniez na budowie bezpiecznych i doskonatych pojazdéw. Mercedes-Benz nadal systematycznie inwestuje w rozwdj
efektywnych uktadéw napedowych i wyznacza kurs na catkowicie elektryczng przysztosé: marka spod znaku tréjramiennej gwiazdy dazy do tego, by do
2030r., o ile pozwola na to warunki rynkowe, przej$¢ na napedy w petni elektryczne. Przechodzac od priorytetu pradu do koncepcji ,tylko prad”,
wiodacy na Swiecie koncern motoryzacyjny przyspiesza swoj rozwdj w kierunku catkowicie elektrycznej, opartej na oprogramowaniu przysztosci. Jego
wysitki koncentruja sie rowniez na inteligentnej tacznosci pojazddw, autonomicznej jezdzie i nowych koncepcjach mobilnosci. Mercedes-Benz traktuje
to bowiem jako swoja aspiracje oraz zobowigzanie do wywigzywania sie z odpowiedzialno$ci wobec spoteczenstwa i Srodowiska. Firma sprzedaje
swoje pojazdy i Swiadczy ustugi niemal we wszystkich krajach $wiata, a jej zaktady produkcyjne znajduja sie w Europie, Ameryce Pétnocnej i tacinskiej,
Azji oraz Afryce. Oprécz Mercedes-Benz, najcenniejszej luksusowej marki motoryzacyjnej na $wiecie (zrodto: badanie Interbrand, 3.11.2022 r.),
portfolio obejmuje marki: Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, Mercedes-EQ i Mercedes me, a takze marki Mercedes-Benz Mobility: Mercedes-Benz
Bank, Mercedes-Benz Financial Services oraz Athlon. Spétka jest notowana na gietdach we Frankfurcie i Stuttgarcie (symbol MBG). W 2022 r. grupa
zatrudniata okoto 170 000 pracownikéw i sprzedata okoto 2,5 miliona pojazdéw. Jej przychody wyniosty 150,0 mld euro, a EBIT - 20,5 mld euro.
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