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Mercedes-Benz potwierdza swoje zaangazowanie na rzecz zrwnowazonego rozwoju i realizuje ambitne
cele z zupetnie nowym CLA

e Dalszy postep oraz kolejne inwestycje w efektywnos¢ energetyczna, gospodarke o obiegu zamknigtym
i odnawialne zrodta energii przyblizajg firme do realizacji celu w postaci 50-procentowe] redukcji
emisji CO, w tancuchu wartosci w ciggu nastepnej dekady (emisja na jeden pojazd wzgledem 2020 r.)

e Emisja dwutlenku wegla z produkcji wtasnej: 75-procentowa redukcja w 2024 r. wzgledem 2018 r.,
50% zapotrzebowania na energie we wtasnych fabrykach pokrywane ze zrédet odnawialnych

e Zupetnie nowy CLA: zuzycie energii na potrzeby produkcji w zaktadzie w Rastatt w poréwnaniu z
poprzedniag generacja zmniejszono o 15%

e tancuchy dostaw surowcow: oceniono juz 65% krytycznych surowcow o wysokim ryzyku dla praw
cztowieka i Srodowiska

e Odpowiedzialne wzmocnienie konkurencyjnosci: redukcja kosztéw personelu przy przedtuzeniu
gwarancji zatrudnienia w Niemczech do 31 grudnia 2034 r.

Stuttgart. W swoim najnowszym raporcie na temat zrownowazonego rozwoju Mercedes-Benz informuje o
Znaczacym postepie w szesciu priorytetowych obszarach zrownowazonego rozwoju, jeszcze mocniej
osadzajac jego aspekty w codziennych praktykach biznesowych. Wobec regionalnych réznic w tempie
transformacji wynalazca samochodu potwierdza swoje zaangazowanie w przysztg elektromobilnos¢.
Nieustajgca wymiana informacji z interesariuszami i ekspertami wyraznie wskazuje, ze ryzyka zwigzane z
réznymi aspektami zréwnowazonego rozwoju pozostajg niezmienne. Firma nadal stosuje zatem holistyczne
podejécie do osiggania swoich celdéw. Swiadczy o tym réwniez konsekwentna poprawa w zakresie réznych
istotnych parametréw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. A niedawna $wiatowa premiera zupetnie
nowego elektrycznego CLA wyznacza poczatek nowej epoki - i stanowi swoiste przekazanie ambicji firmy
dotyczace elektryfikacji gamy modelowej w rece klientow.

. Wraz z zupetnie nowym CLA robimy wielki krok naprzod w realizacji naszej strategii Ambition 2039. To
najefektywniejszy Mercedes-Benz, jaki kiedykolwiek zbudowano. Wyznacza nowe standardy pod wzgledem
szybkosci tadowania, a jednoczesnie pokazuje nasz postep w dekarbonizacji naszego taricucha wartosci i
domykania petli. Rozpoczynamy wtasnie najwiekszg ofensywe produktowg w historii Mercedesa, a pionierska
technologia pozostaje kluczem do osiggniecia naszych celow w zakresie zrownowazonego rozwoju” -
powiedziat Ola Kallenius, prezes zarzagdu Mercedes-Benz Group AG.

W czasach rosngcej globalnej niepewnosci kontynuujemy podejmowanie proaktywnych dziatan na rzecz
realnych postepow w naszych szesciu obszarach koncentracji w zakresie zrownowazonego rozwoju - z mysla
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Wiecej informacji na temat oficjalnego zuzycia paliwa i oficjalnych wartosci emisji CO, nowych samochoddw osobowych mozna znalezé w ,Przewodniku
po zuzyciu paliwa, emisjach CO, i zuzyciu energii elektrycznej” dla nowych samochoddéw osobowych, bezptatnie dostepnym we wszystkich punktach
sprzedazy

i od Deutsche Automobil Treuhand GmbH, pod adresem www.dat.de.
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0 jego mocnym zakotwiczeniu w naszej dziatalnosci. Chcemy i musimy byc na czele. Przyktad: proaktywne
identyfikowanie i rozwigzywanie potencjalnych problemow w naszym taricuchu wartosci pozwoli nam uniknac
potencjalnych ryzyk na wczesnym etapie - i zapewnic przyszty sukces Mercedes-Benz” - powiedziata Renata
Jungo Briingger, cztonkini zarzagdu Mercedes-Benz Group AG ds. integralnosci, zarzadzania i zrownowazonego
rozwoju.

L Realizujac nasze plany zrownowazonego rozwoju, kontynuujemy znaczace postepy na naszej »drodze do
zera«. Zwigkszanie efektywnosci energetycznef i wzrost udziatu energii odnawialnej, ktorg wykorzystujemy w
produkcyi, ma sens nie tylko z ekologicznego punktu widzenia, ale takze z perspektywy biznesowej. W 2024 r.,
drugi rok z rzedu, uzyskalismy oszczednosci przekraczajace 300 GWh i jestesmy na dobref drodze, aby do
2030 r. zmniefszyc udziat energii, wody i odpadow w kosztach produkcji o kolejne 25% " - podsumowat Jorg
Burzer, cztonek zarzadu Mercedes-Benz Group AG ds. produkcji, jakosci i zarzadzania taricuchem dostaw.

,Naszym celem na przysztosc jest pozostanie niezawodnym pracodawca. Wspdinie z Generalna Rada
Zaktadowa wdrozylismy liczne srodki z zakresu zarzadzania kosztami personelu i zwiekszenia elastycznosci w
celu wzmocnienia konkurencyjnosci bez uszczerbku dla odpowiedzialnosci spotecznej. Na tej podstawie
przedtuzylismy gwarancje pracy dla naszych pracownikow w niemieckich zaktadach do 2035 r. Decyzja ta
odzwierciedla nasze silne zaufanie zarowno do naszego zespotu, jak i naszych produktow” - powiedziata
Sabine Kohleisen, cztonkini zarzagdu Mercedes-Benz Group AG, ds. zasobdw ludzkich i zatrudnienia.

Postep w dekarbonizacji, wykorzystaniu zasobow i gospodarce o obiegu zamknietym: koncentracja na
zrownowazonej produkcji

Mercedes-Benz kontynuuje inwestowanie w wykorzystanie i wytwarzanie energii odnawialnej jako sposéb na
dalszg dekarbonizacje produkcji. Juz 50% zapotrzebowania na energie we wtasnych zaktadach producenta
pokrywa sie ze zrodet odnawialnych. Uwzgledniajac inne $rodki, w 2024 r. emisja dwutlenku wegla wzgledem
2018 r. zmniejszyta sie 0 75%. Cel na 2030 rok to redukcja o0 80%. Fabryka w Rastatt w Niemczech, gdzie
powstaje zupetnie nowy CLA, jest w petni zasilana zielong energia elektryczng pochodzaca z lokalnych
instalacji solarnych i zewnetrznego zrodta. Zaktad jest réwniez niezwykle energooszczedny. Zuzycie pradu do
produkcji CLA wzgledem poprzedniej generacji modelu ograniczono o 15%. Na dobrej drodze pozostaje
dekarbonizacja logistyki - celem jest tu zmniejszenie emisji CO, do 2039 r. w poréwnaniu z 2021 r. 0 60% i
unikanie wykorzystywania paliw kopalnych w logistyce przychodzacej i wychodzacej. W 2024 r. firma
zredukowata emisje do 1,0 tony/pojazd. Nadrzedny cel na nastepng dekade zaktada uzyskanie nawet 50-
procentowego ograniczenia emisji CO, w catym tancuchu wartosci. W 2024 r. odnotowano réwniez znaczng,
38-procentowy redukcje ogolnej ilosci odpaddw przeznaczonych do utylizacji wzgledem 2023 r., cze$ciowo
dzieki zwiekszonym wskaznikom recyklingu. W europejskich fabrykach Mercedes-Benz ilo$¢ odpaddéw do
utylizacji zmniejszono do 250 g na samochdd.

tancuchy dostaw: cele dotyczace oceny surowcow realizowane z nawigzka

Poszanowanie praw cztowieka jest wpisane w strategie zrownowazonego biznesu Mercedes-Benz. Firma
zobowigzuje sie do petnej analizy wysokiego ryzyka dla praw cztowieka i Srodowiska 24 kluczowych surowcéw
w tancuchu dostaw i opracowania odpowiednich srodkéw dla kazdego z nich do 2028 r. W 2024 r. osiggnieto
tu dalszy znaczacy postep - cel zostat zrealizowany w 65%, co oznacza tempo szybsze niz pierwotnie
zatozone.

Niezawodny i atrakcyjny pracodawca

W 2025 r. strategia HR koncentruje sie na kluczowym filarze ,Re-Shape”. Obejmuje on usprawnienia
organizacji w oparciu o nowe produkty, technologie i obszary kompetencji, zapewniajgc jednoczesnie
spotecznie odpowiedzialng transformacje. W marcu, z myslag o wzmocnieniu konkurencyjnosci, firma i
Generalna Rada Zaktadowa uzgodnity obszerny zestaw srodkéw dotyczgcych kosztéw personelu oraz
elastycznosci w Niemczech. W zwigzku z tym gwarancja zatrudnienia zostaje przedtuzona do konca 2034 r.*
Ws$rédd uzgodnionych $rodkdw jest program odpraw dla pracownikow w posrednich obszarach w Niemczech.
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Program bedzie prowadzony zgodnie z zasadami odpowiedzialnoéci spotecznej, bez zwolnien z przyczyn
operacyjnych. Jednoczesnie Mercedes-Benz nadal inwestuje w przygotowanie pracownikow na przysztoscé i
podnoszenie ich kwalifikacji poprzez inicjatywy takie jak Turn2Learn, dbajac o nowoczesne, motywujace
warunki dla optymalnego rozwoju. Producent luksusowych aut niezmiennie angazuje sie w tworzenie
bezpiecznego, przyjaznego i inkluzywnego srodowiska pracy dla wszystkich pracownikow.

Strategia zrownowazonego biznesu: sze$¢ obszardéw koncentracji

Zrownowazony rozwdj dla Mercedes-Benz jest priorytetem. Koncern dziata w oparciu o strategie
zrownowazonego biznesu, uwzgledniajac m.in. odpowiednie wymogi regulacyjne, oczekiwania zewnetrznych i
wewnetrznych interesariuszy oraz globalne trendy - dotyczy to catego tancucha wartosci dziatan
biznesowych. Z myslg o napedzaniu zrownowazonej transformacji firma koncentruje sie na szesciu
strategicznych obszarach zainteresowania: dekarbonizacji, wykorzystaniu zasobdw i gospodarce o obiegu
zamknietym, prawach cztowieka, bezpieczenstwie ruchu drogowego, cyfrowym zaufaniu oraz ludziach. W ten
sposéb Mercedes-Benz konkretyzuje swojg zréwnowazong strategie biznesowa w tych obszarach i dodatkowo
osadza aspekty zréwnowazonego rozwoju w codziennych praktykach biznesowych: od redukcji emisji CO5 i
zwiekszenia udziatu materiatow pochodzacych z recyklingu w samochodach przez wigksze bezpieczenstwo na
drodze, poszanowanie praw cztowieka oraz zwiekszanie zaufania do cyfryzacji po spotecznie odpowiedzialna
transformacje firmy.

* pakiet srodkow i umowa o bezpieczeristwie zatrudnienia dotycza spotek Mercedes-Benz Group AG, Mercedes-Benz AG (z
wytaczeniem wtasnych jednostek handlu detalicznego) oraz Mercedes-Benz Intellectual Property GmbH & Co. KG w Niemczech

Kontakt dla mediow:
Tomasz Mucha, tel. +48 698 697 222, e-mail: tomasz.mucha@mercedes-benz.com

Najwazniejsze informacje o Mercedes-Benz AG

Mercedes-Benz Group AG nalezy do odnoszacych najwigksze sukcesy firm motoryzacyjnych na $wiecie. Dzieki Mercedes-Benz AG grupa jest jednym z
wiodacych globalnych dostawcow wysokiej klasy samochoddw osobowych i aut dostawczych z segmentu premium. Mercedes-Benz Mobility AG
specjalizuje sie w oferowaniu ustug finansowania i leasingu, subskrypcji i wynajmu pojazddw oraz zarzgdzania flota, a takze ubezpieczen, innowacyjnych
ustug z zakresu mobilnosci, cyfrowych rozwigzan ptatniczych oraz produktéw i ustug dotyczacych tadowania. Zatozyciele firmy, Gottlieb Daimler i Carl
Benz, przeszli do historii, gdy w 1886 r. wynalezli samochdd. Jako pionier samochodowej inzynierii Mercedes-Benz postrzega ksztattowanie przysztosci
mobilnosci w bezpieczny i zréwnowazony sposdb zaréwno jako swoja motywacije, jak i obowigzek. Firma koncentruje sie na innowacyjnych i ekologicznych
rozwigzaniach technicznych oraz technologicznych, jak réwniez na budowie bezpiecznych, doskonatych pojazddw, ktére urzekajg i inspiruja. Mercedes-
Benz nadal systematycznie inwestuje w rozwoj efektywnych uktadéw napedowych i wyznacza kurs na catkowicie elektryczng przyszto$é. Konsekwentnie
wdraza przy tym swoja strategie transformacji w kierunku catkowicie elektrycznej przyszto$ci opartej na oprogramowaniu. Wysitki producenta koncentruja
sie réwniez na inteligentnej tacznosci pojazdéw, autonomicznej jezdzie i nowych koncepcjach mobilnosci. Mercedes-Benz traktuje to jako swoja aspiracje
oraz zobowigzanie do wywigzywania sie z odpowiedzialno$ci wobec spoteczeristwa i Srodowiska. Firma sprzedaje swoje pojazdy i $wiadczy ustugi niemal
we wszystkich krajach $wiata, a jej zaktady produkcyjne znajduja sie w Europie, Amerykach Pétnocnej i tacinskiej, Azji oraz Afryce. Oprocz Mercedes-Benz,
najcenniejszej luksusowej marki motoryzacyjnej na $wiecie (zrédto: badanie Interbrand, 10 pazdziernika 2024 r.), portfolio grupy obejmuje marki:
Mercedes-AMG i Mercedes-Maybach, a takze marki Mercedes-Benz Mobility: Mercedes-Benz Bank, Mercedes-Benz Financial Services oraz Athlon. Spdtka
Mercedes-Benz Group AG jest notowana na gietdach we Frankfurcie i Stuttgarcie (symbol MBG). W 2023 r. zatrudniata okoto 166 000 pracow nikow i
sprzedata okoto 2,5 miliona pojazddw. Jej przychody wyniosty 153,2 mld euro, a EBIT - 19,7 mld euro.
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