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Inwestowanie w wiodace inicjatywy na rzecz zrwnowazonego rozwoju: zespot
Formuty 1 Mercedes-AMG PETRONAS jako pionier zmian publikuje najnowszy
raport dotyczacy zrbwnowazonego rozwoju

e Coroczny raport na temat zrbwnowazonego rozwoju z ambitnymi inicjatywami w zakresie ESG (ang.
Environmental, Social and Corporate Governance - zarzadzanie w aspektach Srodowiskowych,
spotecznych i korporacyjnych) w ramach Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

e Postep w zakresie ochrony srodowiska obejmuje 21-procentowa redukcje emisji z podrézy lotniczych
dzieki znaczacym inwestycjom w zréwnowazone paliwo lotnicze (SAF), a takze po raz pierwszy
zewnetrznie zweryfikowany, kompleksowy $lad weglowy

e Progres w kwestiach spotecznych dzieki wielokrotnie nagradzanemu programowi Accelerate 25,
ktory wspiera wzrost udziatu kobiet oraz cztonkéw zespotu z mniejszosci etnicznych - odpowiednio,
do 16,6% i do 8,9% sity roboczej

e Wdrozenie nowych wewnetrznych ram dla obszaréw zarzadzania, etyki zawodowej i zgodnos$ci
Z przepisami w potaczeniu z publikacja nowego, dostosowanego do potrzeb Kodeksu uczciwosci

e Zespot jest na dobrej drodze, aby do 2026 r. osiggnac cele zmniejszenia emisji z Zakresoéw 1 i 2
0 100% oraz 50-procentowe] redukcji emisji z Zakresu 3, a do 2030 r. uzyskac zerowg emisje netto

W pierwszym kwartale 2023 r. zespdt Formuty 1 Mercedes-AMG PETRONAS wprowadzit nowa, kompleksowa
strukture dotyczaca kwestii srodowiskowych, spraw spotecznych i tadu korporacyjnego (ESG). Teraz
opublikowat swoj trzeci coroczny raport szczegétowo opisujacy zaangazowanie w wiodace w branzy
inicjatywy na rzecz zrwnowazonego rozwoju.

Majac ambitne cele, zbiezne z Celami Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Naroddéw Zjednoczonych, zespét
nieustannie dgzy do uzyskiwania trwatych, wysokich efektow swoich dziatan. Raport na rok 2023 zawiera
kompleksowy przeglad inicjatyw w obszarze ochrony srodowiska, kwestii spotecznych i tadu korporacyjnego,
w tym zewnetrzng weryfikacje emisji dwutlenku wegla w 2022 r. oraz dokumentacje zwiekszenia stopnia
zrdznicowania sity robocze;.

Srodowisko
Uznajac globalny charakter Formuty 1, zespot niestrudzenie pracuje nad precyzowaniem wptywu swoich dziatan
na $rodowisko oraz roli, jakg moze odegra¢ w napedzaniu zmian. Celem ekipy jest uwzglednienie zréwnowazenia
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Wiecej informacji na temat oficjalnego zuzycia paliwa i oficjalnych warto$ci emisji CO, nowych samochoddéw osobowych mozna znalezé w ,,Przewodniku
po zuzyciu paliwa, emisjach CO, i zuzyciu energii elektrycznej” dla nowych samochoddw osobowych, bezptatnie dostepnym we wszystkich punktach
sprzedazy

i od Deutsche Automobil Treuhand GmbH, pod adresem www.dat.de.
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$Srodowiskowego we wszystkich podejmowanych decyzjach i dziataniach - oraz przyspieszenie dazenia
do osiggniecia zerowej emisji netto do 2030 r.

Toto Wolff, szef i dyrektor generalny zespotu Formuty 1 Mercedes-AMG PETRONAS, powiedziat: ,Wydajnos¢ za
wszelkg cene, bez myslenia o szerszych konsekwencjach, w dzisiejszym Swiecie nie jest juz akceptowana. Jednak
bycie zréwnowazonym nie musi oznacza¢ kompromisu. Osigganie trwatych, wysokich wynikéw stato sie
naczelng zasadg naszego dziatania. W ciggu ostatniego roku rozwineliSmy nasze inicjatywy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju, tak aby lepiej zrozumieé nasz wptyw na planete oraz naszg role w spoteczenstwie
- i dalej badac sposoby, dzieki ktérym mozemy sie doskonali¢. Wcisniecie hamulca nie wchodzi tu w gre”.

Dzieki odwaznym dziataniom w kierunku ograniczenia najwigkszych zrddet emisji w 2022 r. zespdt poczynit
znaczne postepy:

e 21-procentowa redukcja catkowitej emisji z podrdzy lotniczych (oszczednosé ponad 2600 ton emisji
C0,), wspomagana przez pionierski system ,book and claim” (rezerwacja zréwnowazonego paliwa
lotniczego SAF do wykorzystania w konkretnym locie i ubieganie sie o redukcje emisji CO, dopiero po
dostarczeniu paliwa na lotnisko) oraz inwestycje w zrownowazone paliwo lotnicze - jako pierwszy
profesjonalny zespdt sportowy.

e Zewnetrzna weryfikacja $ladu CO, w 2022 r., uwzgledniajgca caty tancuch dostaw, pozwolita zresetowaé
punkt odniesienia dla Zakresu 3 i doprecyzowac przyszte cele zerowej emisji netto.

e Niezalezna weryfikacja zapewnia przejrzysto$¢ i pewnos$¢ podczas przygotowan do przedtozenia
opartych na naukowych podstawach celow (SBTi) w 2023 r.

e Program przyspieszonej redukcji emisji.

e 98% odpaddw ze sktadowisk kierowanych do odzysku energii i recyklingu oraz zmniejszenie zuzycia
gazu o0 13% w miare zblizania sie do petnej elektryfikacji.

e Prébny transport z uzyciem biopaliw, wdrozony na caty europejski sezon 2023, pozwolit zredukowac
emisje 0 88% i ma na celu redukcje emisji o ponad 60%.

Dzieki tym inicjatywom zespdt jest na dobrej drodze do osiggniecia celdw ogtoszonych w raporcie
zréwnowazonego rozwoju z 2022 r.: zmniejszenia emisji z Zakreséw 1 i 2 o 100% oraz redukcji emisji z Zakresu
3 0 50% do 2026 r. Lepsze rozumienie wptywu na S$rodowisko pozwala opracowaé dodatkowe cele
dla osiggniecia zerowej emisji netto w tancuchu dostaw. Obejmujg one nowe inicjatywy, takie jak przebudowa
kampusu, ktory bedzie w 100% zasilany energig odnawialng i zyska inteligentne monitorowanie z obstugg na
bazie sztucznej inteligencji w celu sledzenia emisji.

Alice Ashpitel, szefowa ds. zréwnowazonego rozwoju, dodata: ,Aby zmierzy¢ i uzyskaé znaczace redukcje emisji,
niezwykle wazne byto dla nas uwzglednienie naszego catkowitego $ladu (weglowego) i kompletnego wptywu
(na Srodowisko). Pozwala nam to opracowac cele krétkoterminowe oraz cele oparte na podstawach naukowych,
zgodne z inicjatywa Science Based Targets (SBTi). Chcemy obja¢ nimi caty nasz $lad weglowy. PoczyniliSmy juz
pewne namacalne postepy, ale wcigz jesteSmy na poczatku naszej podrdzy i z pasjg przemy do przodu, aby
zrealizowad nasze ambitne plany”.

Spoteczenstwo

Kontynuujac wysitki na rzecz wiekszej réznorodnosci w zespole oraz w catym sporcie, ekipa angazuje sie
w budowanie jeszcze bardziej zréznicowanej i zintegrowanej sity roboczej poprzez program Accelerate 25.
Formalizuje on ambicje Mercedes-AMG PETRONAS: aby do 2025 r. wtgcznie co najmniej 25% wszystkich nowych
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pracownikdw pochodzito z grup niedostatecznie reprezentowanych. Po 30 miesigcach od rozpoczecia programu
postepy w realizacji celéw sg nastepujace:

e W pierwszych szesciu miesigcach 2023 r. 37% nowych cztonkéw zespotu pochodzito z niedostatecznie
reprezentowanych grup.

e Odsetek kobiet w zespole wzrdst z 11% w 2019 r. do 16,6%, podczas gdy udziat cztonkdéw ekipy
wywodzgcych sie z mniejszosci etnicznych skoczyt z 3% w 2019 r. do 8,9% (dane dla czerwca 2023 r.).

e 107 uczniow ukonczyto Akademie Mulberry STEM - specjalnie przygotowany 12-miesieczny program
zajec pozalekcyjnych organizowanych w ramach wspétpracy ekipy z Mulberry Schools Trust.

o Wcigz kwitng inicjatywy z partnerami Accelerate 25, w tym Stemettes, AFBE-UK, Sutton Trust i Business
Disability Forum, organizowane w celu zapewnienia nowych mozliwosci mtodym ludziom
z niedostatecznie reprezentowanych grup.

Hiran Odedra, menedzer ds. réwnosci, réznorodnosci i integracji (ang. EDI - Equality, Diversity and Inclusion),
powiedziata: ,Jestem szczerze podekscytowana, ze moge by¢ czescig zespotu, ktéry tak mocno zaangazowat
sie w EDI. Dzieki naszemu programowi Accelerate 25 poczyniliémy juz pozytywne kroki w zakresie osadzania
EDI we wszystkim, co robimy, i zachecania innych w naszej branzy do robienia tego samego. Tworzenie
Srodowiska pracy, w ktérym wszyscy cztonkowie naszego zespotu czujg sie doceniani, szanowani i mogg by¢
naprawde soba, jest bardzo wazne dla zwiekszania wydajnosci. Nadal bedziemy tez koncentrowac sie na naszym
celu, jakim jest przycigganie i rekrutacja 0séb z jak najszerszej puli réznorodnych talentéw - co poprowadzi nas
do jeszcze lepszych rezultatow”.

Zarzadzanie

Uczciwe dziatanie lezy u podstaw dziatalnosci zespotu. Ekipa nieustannie dazy do doskonalenia solidnosci
i skutecznosci swoich praktyk w obszarze zarzadzania. W minionym roku osiggneta nastepujace kamienie
milowe:

e Uruchomiono nowe, wewnetrzne ramy dla obszardw zarzadzania, etyki i zgodnosci z przepisami.

e Opublikowano nowe, dostosowane do potrzeb wytyczne: Kodeks uczciwosci, Polityke praw cztowieka,
Polityke ochrony srodowiska oraz Polityke przeciwdziatania korupcji.

e Uruchomiono nowe narzedzie do sygnalizowania nieprawidtowosci, a takze platformy Checks Against
Sanctions (z ang. Kontrole przeciwko sankcjom) oraz Due Diligence (z ang. nalezyta staranno$c).

Toto Wolff podsumowuje: ,Bedziemy nadal inwestowaé w inicjatywy, ktére pomogg nam stac sie bardziej
zrownowazonymi. Jako zespot wiemy, ze musimy podchodzi¢ do tego wyzwania w taki sam sposéb, w jaki
podchodzimy do wszystkiego innego - jak do wyscigu. Naszym celem jest ciggte podnoszenie standarddw oraz
wyznaczanie punktéw odniesienia w naszym sporcie i poza nim. Jestem niesamowicie dumny z naszego zespotu
i dziatan na rzecz realizacji naszych ambicji i lepszego zrozumienia naszego wptywu na swiat. Wcigz zostaje
mnostwo do zrobienia. Angazujemy sie jednak w innowacyjne inicjatywy, ktére pozwolg nam osiggac nasze cele
na ten rok i na kolejne lata. Wyscig trwa!”.

Raport zréwnowazonego rozwoju 2023 zespotu F1 Mercedes-AMG PETRONAS mozna pobrac tutaj:
www.mercedesamgfl.com/sustainability
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Kontakt dla mediow:
Tomasz Mucha, tel. +48 22 312 72 22, e-mail: tomasz.mucha@mercedes-benz.com

Najwazniejsze informacje o Mercedes-Benz AG

Mercedes-Benz Group AG jest jedng z odnoszacych najwieksze sukcesy firm motoryzacyjnych na $wiecie. Dzigki Mercedes-Benz AG grupa jest jednym
z wiodacych $wiatowych dostawcéw wysokiej klasy samochodéw osobowych i aut dostawczych z segmentu premium. Mercedes-Benz Mobility AG
oferuje finansowanie, leasing, subskrypcje oraz wynajem pojazddw, zarzadzanie flota, cyfrowe ustugi tadowania i ptatnosci, posrednictwo
ubezpieczeniowe, a takze innowacyjne ustugi z zakresu mobilnosci. Zatozyciele firmy, Gottlieb Daimler i Carl Benz, przeszli do historii, gdy w 1886 r.
wynalezli samochdd. Mercedes-Benz - jako pionier samochodowej inzynierii - postrzega ksztattowanie przysztosci mobilnosci w bezpieczny i
zréwnowazony sposob zaréwno jako swoja motywacje, jak i obowigzek. Firma koncentruje sie zatem na innowacyjnych i ekologicznych rozwigzaniach
technicznych oraz technologiach, jak réwniez na budowie bezpiecznych, doskonatych pojazddw, urzekajacych i inspirujacych. Mercedes-Benz nadal
systematycznie inwestuje w rozwéj efektywnych uktadéw napedowych i wyznacza kurs na catkowicie elektryczna przysztos¢: marka spod znaku
tréjramiennej gwiazdy dazy do tego, by do 2030 r., o ile pozwolg na to warunki rynkowe, przej$é na napedy w petni elektryczne. Przechodzac od
priorytetu pradu do koncepcji ,tylko prad”, wiodacy na $wiecie koncern motoryzacyjny przyspiesza swoj rozwoj w kierunku catkowicie elektrycznej,
opartej na oprogramowaniu przysztosci. Jego wysitki koncentruja sig réwniez na inteligentnej tacznosci pojazdéw, autonomicznej jezdzie i nowych
koncepcjach mobilnosci. Mercedes-Benz traktuje to bowiem jako swoja aspiracje oraz zobowigzanie do wywigzywania sie z odpowiedzialnosci wobec
spoteczenstwa i Srodowiska. Firma sprzedaje swoje pojazdy i $wiadczy ustugi niemal we wszystkich krajach $wiata, a jej zaktady produkcyjne znajduja
sie w Europie, Ameryce Potnocnej i tacinskiej, Azji oraz Afryce. Oprécz Mercedes-Benz, najcenniejszej luksusowej marki motoryzacyjnej na $wiecie
(2zrédto: badanie Interbrand, 3.11.2022 r.), portfolio obejmuje marki: Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, Mercedes-EQ i Mercedes me, a takze marki
Mercedes-Benz Mobility: Mercedes-Benz Bank, Mercedes-Benz Financial Services oraz Athlon. Spétka jest notowana na gietdach we Frankfurcie i
Stuttgarcie (symbol MBG). W 2022 r. grupa zatrudniata okoto 170 000 pracownikdw i sprzedata okoto 2,5 miliona pojazddw. Jej przychody wyniosty
150,0 mld euro, a EBIT - 20,5 mld euro.

Strona 4.


mailto:tomasz.mucha@mercedes-benz.com

